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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser unseres Nachhaltigkeitsberichts,

bereits bei der Griindung von Advanced UniByte (AU) waren langfristige Beziehungen mein Ziel.
Ich wollte etwas bewegen und hierbei Mehrwerte schaffen fur Kunden, Mitarbeitende, Partner
und die Gesellschaft. Wir wollten Spals haben bei der Arbeit, Verantwortung tibernehmen und
im gegenseitigen Vertrauen wertschatzend zusammenarbeiten.

Die Ubernahme der Corporate Social Responsibility war daher immer eine Selbstverstandlichkeit
fur mich, lange bevor Nachhaltigkeit die aktuelle Aufmerksamkeit erhielt. Auf genau diese
Werte haben wir die AU vor tber 30 Jahren aufgebaut.

Heute freue ich mich, Ihnen unseren flinften Nachhaltigkeitsbericht prasentieren zu dirfen. Er
enthalt erstmalig die doppelte Wesentlichkeitsanalyse nach der europdischen Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) sowie unsere Treibhausgasbilanz Gber Scope 1, 2 und
Teilen von Scope 3.

Melden Sie sich gerne bei Rickfragen und Anregungen und lassen Sie uns gemeinsam in eine
nachhaltige Zukunft gehen.

Herzlichst Ihr Sandro Walker

S Willer
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1 Uber Advanced UniByte

GUT / ECHT / ANDERS

Advanced UniByte (AU) gehort zu den fiihrenden Systemhausern fir [T-Infrastruktur,
Speicherlésungen sowie Cloud- und Managed-Services. Uber Jahrzehnte hinweg haben sich die
Experten im hochsensiblen Umfeld der Datensicherheit und Hochverfligbarkeit einen
herausragenden Ruf erarbeitet.

Seit der Grindung der AU handelt das Unternehmen auf die Zukunft
ausgerichtet. Langfristige Beziehungen sind das Ziel, verantwortungs-
volles Handeln geht einher mit wirtschaftlichem Erfolg. Damit ist
Nachhaltigkeit im Unternehmen fest verankert und wird in allen drei
Saulen — Okonomie, Okologie und Soziales gelebt.

Wenn's AU macht, dann funktioniert's

Technologie ist immer nur so gut, wie die Menschen dahinter!

Als IT-Systemhaus gestaltet die AU seit Gber 30 Jahren die IT-Infrastrukturen ihrer Kunden aus
Industrie, Forschung und von &ffentlichen Auftraggebern. Die AU-Experten tGbernehmen die
Verantwortung fur ihre flexiblen und zukunftsfahigen IT-Infrastrukturen und -Services. Sie
bilden das Fundament fiir die Versprechen ihrer Kunden und unterstitzen diese beiihren Zielen,
ihren Versprechen gegeniber Organisationen, Fachabteilungen und den eigenen Kunden.

Wir sind da, wenn's brennt! Und nicht nur dann!

Die AU-Experten halten ihren Kunden den Riicken frei, begleiten sie bei der Entwicklung ihrer IT
und stellen den Betrieb sicher. Sie tbernehmen Alltagsaufgaben fir ihre Kunden und schaffen
damit Raum fiir Innovationen innerhalb deren Kernkompetenzen. Die Experten stehen ihren
Kunden im Alltag - und im Notfall - zur Seite.

Langfristige und wertebasierte Beziehungen sind das Ziel. Werte wie Verantwortung, Vertrauen
und gegenseitige Wertschatzung werden nach innen und aufRen gelebt.

Das macht die AU speziell und GUT / ECHT / ANDERS.

,Mit AU mochte ich ein einzigartiges Unternehmen schaffen -
flr Mitarbeiter, Partner und die Gesellschaft. Deshalb bin ich Unternehmer geworden.”

Sandro Walker, Griinder und Geschéftsfiihrer der Advanced UniByte GmbH
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2 Allgemeine Angaben

Der hier vorliegende Nachhaltigkeitsbericht umfasst die doppelte Wesentlichkeitsanalyse der
AU nach CSRD. Die wesentlichen Punkte werden erlautert, Auswirkungen, Risiken und Chancen
benannt. Danach wird Gber Vorgehensweisen und Malsnahmen bei der AU qualitativ berichtet.

AulRerdem umfasst dieser Nachhaltigkeitsbericht im Kapitel Umwelt eine erste
Treibhausgasbilanz Gber Scope 1 + 2 sowie Teilen von Scope 3. Diese wurde gemals dem GHG-
Protocol Uber das Geschaftsjahr 2023/24 der AU erstellt und bildet die Basis zur Ermittlung von
Verbesserungspotenzialen. Vorhandene Datenliicken sollen in den Folgejahren geschlossen
sowie MaRnahmen zur Reduktion des CO*-FuRabdrucks definiert werden.

2.1 Wesentlichkeitsanalyse nach CSRD

Die Betrachtung der nach ESRS vorgegebenen Themen qualifiziert die Wesentlichkeit
entsprechend der Einflussnahme durch die AU auf ihre Stakeholder sowie nach externen
Einflissen auf die AU. Daher spricht man von doppelter Wesentlichkeit. Aufgrund dieser
definierten Betrachtung ist nicht entscheidend, ob die Advanced UniByte GmbH bestimmte
Themen als wichtig erachtet. Sie ist vielmehr verpflichtet zu prifen, inwieweit sie jeweils Einfluss
hat, durch externe Veranderungen beeinflusst wird, sowie welche Chancen und Risiken dadurch
entstehen.

Die wesentlichen Themen wurden nach dem o.g. Prinzip unter Einbeziehung interner und
externer Stakeholder ermittelt. Die identifizierten Themen sowie daraus resultierende Chancen
und Risiken wurden nach ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit, der Schwere, des Ausmalfes und nach
Lang-, Mittel- und Kurzfristigkeit bewertet. Aus dieser Bewertung ergab sich ihre Wesentlichkeit
flr die Advanced UniByte GmbH.

Eine Peer-Analyse sowie die Betrachtung der Wertschopfungskette wurden durchgefiihrt.

2.2 Systemgrenzen

Die AU berdt ihre Kunden ganzheitlich zu deren passenden und zukunftsfahigen
IT-Infrastrukturlésungen. Dabei legen die Experten besonderen Wert auf die spezifischen
Herausforderungen ihrer Kunden. Die Sicherheit, Hochverfligbarkeit und die benétigte Leistung
stehen hier im Fokus.

IT-Systeme werden effizienter, sie bendtigen bei gleicher Leistung weniger Ressourcen und
Energie. Parallel fordert die Digitalisierung mit wachsenden Datenmengen, neuen Tools und
Entwicklungen wie kinstlicher Intelligenz jedoch hohere Rechen- und Speicherleistungen.
Energieeffizienz spielt bei der Beratung der Kunden eine Rolle, sie tritt jedoch hinter die
Funktionalitat und Sicherheit der Leistungen der AU.

Fir diesen Nachhaltigkeitsbericht wurden folgende Systemgrenzen festgelegt:
- erumfasst alle Niederlassungen der AU im Geschaftsjahr 2024/25
- die doppelte Wesentlichkeit wurde fir alle Themen aus den ESRS (European
Sustainability Reporting Standards) sowie fur spezifische Themen der AU ermittelt
- die Treibhausgasbilanz entspricht dem GHG-Protocol und betrifft das Geschaftsjahr
April 2023 — Marz 2024, sie umfasst die bis zum 31.03.2025 vorliegenden Daten.
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3 UMWELT ¥2r

Eine gesunde und lebenswerte Umwelt ist wesentlich fir die AU, heute und in Zukunft.

Als nicht produzierendes Unternehmen bt die AU jedoch einen geringen Einfluss auf ESRS E2 -
Umweltverschmutzung, ESRS E3 — Wasser- und Meeresressourcen und ESRS E4 - biologische
Vielfalt und Okosysteme aus. Ebenso ist sie von eintretenden Verdnderungen in diesen
Bereichen aktuell wenig betroffen. Entsprechend den Richtlinien fir die doppelte
Wesentlichkeitsanalyse nach CSRD sind 0.g. Themen daher unwesentlich fur die AU.
Nachstehend werden die wesentlichen Themen erlautert, der Bereich Biodiversitat wird bzgl.
Okosystemdienstleistungen betrachtet.

3.1 ESRS E1 - Klimawandel
Auswirkungen, Chancen und Risiken

Zur Steigerung der Klimaresilienz sind Klimaanpassungen notwendig. Durch die Lage und den
Unternehmenszweck ergeben sich am Hauptsitz der AU in Metzingen folgende Risiken, denen
aktiv begegnet wird:

- Extremwetter Starkregen - mafiges Risiko

Warenanlieferungen erfolgen im Untergeschoss, Uber den Tiefhof des Gebaudes. Bei
Extremwetter kann es dort zu Uberflutungen und zu Wassereintritt kommen, es besteht
ein makiges Risiko (Quelle: Starkregenmanagement Stadt Metzingen). Dies ergibt sich
durch mégliche Beschadigung der dort gelagerten, sich in der Testung befindenden,
bzw. fur den Versand vorbereiteten IT-Infrastrukturen durch Wassereintritt. Ein
weiteres externes, finanzielles Risiko besteht in der Erhohung der bereits hohen
Versicherungsbeitrage zum Schutz gegen Extremwetterschaden.

- Extremwetter Hitzeperioden — méafSiges Risiko
Sowohl der Hauptsitz als auch alle Niederlassungen sind mit entsprechenden
Klimaanlagen ausgestattet. Das moderne Blro in Leverkusen (angemietet) verfligt tber
keine Klimaanlage, dort wird mit Ventilatoren gearbeitet. Trotzdem ist das
Untergeschoss in Metzingen von Hitzerisiken betroffen, da neben der Aufen-
temperatur auch die umfangreichen Tests der I[T-Systeme zu einer hohen
Warmeentwicklung fuhren.
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Der globale Temperaturanstieg muss so gering wie moglich gehalten werden, daher sind fiir die
AU Klimaschutz und das Einhalten der Klimaziele wesentlich. KlimaschutzmalSnahmen stellen
kein Risiko dar. Nachstehend die entstehenden Chancen:

- Die AU kann im Klimaschutz, insb. im Bereich von energieeffizienten IT-Lésungen, eine
fuhrende Rolle Ubernehmen. Sie berdt ihre Kunden hinsichtlich moderner,
energieeffizienter IT-Infrastrukturldsungen und -Services, welche komplexe
Anforderungen erfillen und eine nachhaltige Transformation unterstitzen.

- lhren jahrlichen CO*-AusstoR priift die AU anhand von Treibhausgasbilanzen und leitet
daraus Reduktionsmadglichkeiten, Chancen und Maflshahmen ab (erstmalig erstellt
23/24).

- Chancen zur Reduktion des CO*-AusstoRes werden durch die Motivation der
Mitarbeitenden zu Fahrgemeinschaften, Pendeln mit dem Rad und Nutzung des OPNV
geschaffen.

- Die Transformation im Bereich Klimaschutz kann durch notwendige Datenerfassung und
Digitalisierung zu einer grofReren Nachfrage nach der Expertise der AU fiihren.

Der verantwortungsvolle Umgang mit Energie und die Reduktion des Energieverbrauchs ist ein
wesentlicher Punkt beim Klimaschutz. Fir die AU ergeben sich folgende Auswirkungen, Risiken
und Chancen:

- In Schulungen und in der AU-Arbeitswelt wird der schonende Umgang mit Materialien
und Energie kommuniziert. Der bewusste Umgang flhrt zu Einsparungen.

- Durch ihren Geschaftsbetrieb, die umfangreichen Tests der IT-Systeme und die
verstarkte Nutzung von kinstlicher Intelligenz hat die AU einen hohen Strombedarf.
Steigende Stromkosten stellen daher ein Risiko dar.

- Aufgrund komplexer werdender IT-Anwendungen, v.a. im Bereich kiinstlicher Intelligenz,
stellt sich die Frage nach energieeffizienten Systemen. Die AU nutzt ihre Expertise und
die Chance, die Kunden hinsichtlich Energieeffizienz zu beraten.

,Die von den AU-Experten empfohlene neue IT-Infrastrukturldsung erhéht unseren
Effizienzfaktor um 20 %. Wir profitieren von einer deutlichen Steigerung der Performance und
einer Reduktion des Stromverbrauchs um tber 70 %. Die AU-Experten haben uns mit ihrer
kaufméannischen und technischen Kompetenz Giberzeugt, unsere Zusammenarbeit ist sehr
vertrauensvoll und ich weifs, ich kann mich zu 100 % auf AU verlassen.”

Dirk Hackenjos, Stv. Fachbereichsleiter, Digitalisierung & IT,
Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald

3.1.1 Umgang mit KLIMAWANDEL @AU - MaRBnahmen

Durch die Anpassung an den Klimawandel schiitzt sich die AU und ihre Mitarbeitenden aktiv vor
Klimaschaden. Die AU war bisher nicht direkt betroffen, dieses Thema riickt jedoch starker in
den Fokus.

Das finanzielle Risiko des Wassereintritts tber den Tiefhof entscharft die AU mit entsprechen-
den Versicherungen. Um das Risiko von Beschadigungen der Systeme zu minimieren, werden die
Einheiten erhoht platziert.

Dem Gesundheitsrisiko durch Hitzeperioden, vor allem im Untergeschoss, begegnet die AU mit
Liften und Abschotten. Hitzeperioden beeinflussen ebenso die Liftung in den Serverraumen.
Die Abwérme kann zu Uberhitzung und Ausfallen fithren. Alarmmeldungen und der Einbau einer
weiteren Liftungsanlage reduzieren das Risiko. Zusatzliche MalBnahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements unterstitzen die Mitarbeitenden in Hitzeperioden.
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Im Bereich Klimaschutz werden die Anspruchsgruppen sensibilisiert durch:
- Eintrittsschulungen zur Nachhaltigkeit fir neue Mitarbeitende
- Lehrgesprache mit den Auszubildenden
- Aufnahme von Nachhaltigkeit in die Lieferantenselbstauskunft
- Aufnahme von ¢kologischer Verantwortung in den Supplier Code of Conduct

Weitere MalBnahmen:

- Auslieferungen werden, wenn méglich und gewiinscht, von der firmeneigenen Logistik
durchgefiihrt. Die AU-Experten liefern punktgenau und vollstandig an, packen die Ware
aus, fiihren die Erstinstallation durch und Gbernehmen die fachgerechte Entsorgung der
Verpackung. Dies vermeidet zusatzliche Anfahrten.

- Besprechungen werden - wenn sinnvoll - online durchgefiihrt. Gegenseitiges Vertrauen
und reibungslose Ablaufe sind wesentlich fiir die AU. Manche Meetings oder Schulungen
finden daher in Prasenz statt.

- Betriebliches Fahrradleasing, Aktionen wie ,mit dem Rad zur Arbeit” oder ,Stadtradeln”
und eine finanzielle Unterstitzung beim Bezug des Deutschlandtickets sollen zur
Verkleinerung des CO*-FuRabdrucks beitragen.

- Der Firmenhauptsitz in Metzingen verfligt Gber eine Photovoltaik-Anlage mit 99,9 kWp,
diese produziert jahrlich ca. 102 MWh Energie. Zusatzlich bendtigter Strom wird als
Okostrom bezogen, am Hauptsitz und allen Niederlassungen, auRer in Leverkusen.

Eine der Ursachen fiir den hohen Stromverbrauch bei AU ist die ausgiebige Testung der Systeme
vor ihrer Auslieferung. Nach Bestellung werden alle Bestandteile der verkauften IT-
Infrastrukturlésung zum Hauptsitz nach Metzingen geliefert, dort installiert und getestet. So
wird sichergestellt, dass alle Teile vorhanden sind und die Losung funktioniert. Dies spart
Ressourcen bei den Kunden vor Ort und bietet ihnen echte Mehrwerte.

Eine weitere Ursache des hohen Strombedarfs sind die ausgiebigen Tests von Neuentwick-
lungen und Systemen potenzieller Partner im firmeneigenen Labor. Vor Aufnahme in das
Portfolio werden sie dort auf Herz und Nieren geprift, um ihre Mehrwerte zu evaluieren.
AulRerdem dienen die Server im Labor als Plattform fur interne und externe Schulungen.

Die 0.g. Punkte sind Alleinstellungsmerkmale der AU gegentiber ihren Kunden. Dem hohen CO*-
Ausstofs durch benétigten Strom begegnet die AU mit ihrer eigenen Photovoltaikanlage sowie
dem Bezug von Okostrom.

Die AU-Experten achten stets darauf, dass eingesetzte Produkte optimal auf die spezifischen
Herausforderungen ihrer Kunden abgestimmt sind. Zusatzlich sollen sie mdoglichst
energieeffizient und umweltvertraglich arbeiten und die Kunden auf ihrem Weg mit
6konomischer und 6kologischer Nachhaltigkeit unterstitzen.
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3.2 ESRS E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme
Auswirkungen, Chancen und Risiken

Nach der doppelten Wesentlichkeitsanalyse ergibt sich eine Relevanz fiir Auswirkungen und
Abhiangigkeiten von Okosystemdienstleistungen.

Okosystemdienstleistungen stellt die Natur den Menschen auf direktem oder indirektem Weg
zur Verfligung. Sie beinhalten alle Prozesse und Ressourcen, die ein Leben auf der Erde moglich
machen und reichen von der Sauerstoffproduktion bis zum Bereitstellen von Holz, Wasser oder
Nahrung. Okosystemdienstleistungen spielen sowohl fiir die Gesundheit der Menschen als auch
flr wirtschaftliche Stabilitat und wirtschaftliches Wachstum eine zentrale Rolle. Es ergeben sich
folgende Auswirkungen, Chancen und Risiken:

- Aufgrund ihres Unternehmenszwecks ist der Einfluss der AU auf Okosystem-
dienstleistungen gering, es besteht jedoch eine hohe Abhangigkeit der Mitarbeitenden
und somit der AU. Der potenzielle Wegfall von Okosystemdienstleistungen gefihrdet
die menschliche Existenz und damit die Existenz der AU. Die Eintrittswahrscheinlichkeit
dieses Szenarios ist aktuell unrealistisch.

- Gemal ihrem Werteverstandnis unterstitzt die AU den verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen aller Art ebenso wie den schonenden Umgang mit Natur und Umwelt.
Mitarbeitende werden sensibilisiert und bei Aktionen zum Umweltschutz einbezogen.

3.2.1 BIODIVERSITAT @AU - MaRnahmen

Die Biodiversitat ist ein immaterielles Gut und muss erhalten bleiben, folgende MaRnahmen
wurden ergriffen:
- Vermeidung von Bodenversiegelungen
- Mahen des Firmengeldandes nur bei Bedarf und in genutzten Bereichen
- Hochbeet mit Krautern wird von der Kiiche gepflegt und genutzt
- Aussaat von Wiesenblumen, die keine Bewéasserung bendtigen
- Bachbett im AulRenbereich wird einmal jahrlich gesdubert, in der Zwischenzeit dient es
als Ruckzugsort fir Pflanzen und Tiere
- mit der Unterstltzung des Open-source-Projekts Kinsecta (https://kinsecta.org/) wird
die Erfassung der Biodiversitat in der Region gefordert
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3.3 ESRS E5 - Kreislaufwirtschaft
Auswirkungen, Chancen und Risiken

Rohstoffvorkommen sind endlich. Daher sollten Rohstoffe, soweit mdglich, recycelt und im
Kreislauf behalten werden. Eine weitere Malnahme ist die Verlangerung des
Produktlebenszyklus, um Giter langer und damit nachhaltiger zu nutzen.

Aus der Wesentlichkeitsanalyse nach den CSRD ergeben sich fur die AU folgende Themen:

Ressourcenzufliisse einschlieBlich Ressourcennutzung
Auswirkungen, Chancen und Risiken

- AU nimmt alte Systeme ihrer Kunden im Austausch zurlick. Nach vollstandiger
Datenléschung werden diese, wenn mdglich, von AU weiter genutzt, bspw. fir
Leihstellungen, an den jeweiligen Hersteller zurlickgefihrt oder einem
Recyclingunternehmen zur bestmdglichen Nutzung der enthaltenen Ressourcen
zugefiihrt. Daraus ergeben sich positive Auswirkungen der AU.

- Die Ruckgabe bzw. Weiterverwendung geleaster Systeme wird von den Kunden direkt
Uber das Leasingunternehmen abgewickelt, hier hat die AU keinen Einfluss. Dies betrifft
knapp 20 % des fakturierten Umsatzes.

- Mit ihrer Expertise berdt die AU ihre Kunden zielfihrend hinsichtlich
Lebenszyklusverlangerungen, optimierter Nutzung und Services - positive Auswirkung.

- Ein verlangerter Lebenszyklus kann die Verkaufschancen von neuen Systemen
reduzieren — externes Risiko fiir das Geschaftsergebnis der AU.

Ressourcenabfliisse im Zusammenhang mit Produkten und Dienstleistungen
Auswirkungen, Chancen und Risiken

- Mit der Beratung zu Software-Losungen und Digitalisierung leistet die AU ihren Beitrag
zur Vermeidung von Ressourcenabfliissen, dies hat positive Auswirkungen.

- Software- und Digitalisierungslésungen setzen leistungsfahige Hardware voraus, dies
unterstltzt Ressourcenabfliisse, damit kreiert die AU einen negativen Impact. Dieser
kann sich durch die Verlangerung der Nutzungsdauer bzw. das Recycling der in den
Systemen enthaltenen Ressourcen relativieren.

- Knappe Ressourcen lassen Preise steigen, dies stellt ein externes Risiko dar.

Abfille
Abfélle entstehen bei AU in geringem Umfang, dieses Thema ist daher unwesentlich.

3.3.1 Kreislaufwirtschaft @AU - MaShahmen

AU unterstitzt die Kreislaufwirtschaft durch verantwortungsvolles und nachhaltiges
Wirtschaften. Diese Vorgehensweise gilt seit der Griindung und ist ein fester Bestandteil des
Werteverstandnisses.

Ressourcen

- Rucknahme von Kunden-Hardware, Datenldschung und weitere Nutzung durch AU oder
Ruckgabe an Leasingunternehmen, Hersteller oder an Recyclingunternehmen zur
Nutzung der darin enthaltenen Rohstoffe.

- Verwendung von 100% recyceltem Druckerpapier

- Nutzen digitaler Anzeigen bei Kundenveranstaltungen

- verstarktes Nutzen von Videokonferenzen

- Hinterfragen von Werbemitteln hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeit
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- interner Aufruf zur Rickgabe nicht genutzter, mit Logo versehener Kleidung zur
Weitergabe an interessierte Mitarbeitende

- interne Weitergabe von Firmenlaptops und Mobiltelefonen nach ihrer Laufzeit gegen
einen geringen Betrag

- Handyriicknahmeaktion, durchgefiihrt von Auszubildenden

- Recycling/Upcycling vorhandener Werbebanner

Abfélle

- gebrauchte Kartonagen und Umver-
packungen werden wiederverwendet, dies
spielt eine grolse Rolle beim Endversand der
Systeme nach den Testungen

- mit der Ricknahme von Verpackungen nach
Auslieferung wird sichergestellt, dass diese
entsprechend entsorgt werden

- Teilnahme am jahrlichen Cleanup Day

- Milltrennung wird zuverlassig durchgefiihrt

- unbehandeltes Holz wird an interessierte
Mitarbeitende weitergegeben

- Vorbestellsystem im firmeneigenen
Restaurant vermeidet Abfélle

3.3.2 Umwelt allgemein @AU - Malinahmen

Die AU verfligt Uber eine Umweltrichtlinie mit Verhaltensgrundsatzen und MalBnahmen fir die
Bereiche Umwelt, Beschaffung und Produktberatung.

Ein Nachhaltigkeitsteam, bestehend aus Mitarbeitenden verschiedener Abteilungen, soll bei AU
die Themen Umwelt und Nachhaltigkeit voranbringen, sowie die Mitwirkung aus den
Abteilungen und die Akzeptanz im Unternehmen weiter erhéhen.

Wie bereits oben erwahnt, werden den Kunden gemall der Unternehmensphilosophie nur
Produkte und Lésungen angeboten, die zuvor im firmeneigenen Labor auf Herz und Nieren
gepruft wurden. Diese sind zukunftsorientiert und auf die spezifischen Herausforderungen
zugeschnitten. Die AU beachtet den Ressourcenverbrauch der Systeme im Sinne von Platz,
Strom und Kihlung, ihre Hersteller produzieren so ressourcenschonend wie maoglich. Dazu
bekennen sie sich in ihren jeweiligen Nachhaltigkeitsberichten.

,Wir verkaufen unseren Kunden nur Losungen, die wir auch selbst einsetzen wiirden.
Nachhaltig und zukunftsorientiert.”

Sandro Walker, Griinder und Geschéftsfiihrer der Advanced UniByte GmbH

Weitere Malsnahmen

- Personliche Besprechungen mit Kunden oder Kolleginnen und Kollegen aus den
Niederlassungen werden mit weiteren Terminen kombiniert, wenn méglich. Wenn vor-
Ort-Termine nicht notwendig sind, werden diese durch Videokonferenzen ersetzt.

- Der Wasserverbrauch bei AU ist gering, fur das Kerngeschaft wird kein Wasser benétigt.
Um den Verbrauch weiter zu reduzieren, wurden unternehmensweit - wo mdglich - die
Perlatoren getauscht.

- Umfassende Einfihrung von Wasserspendern am Hauptsitz Metzingen, um den
Verbrauch von Mineralwasser und den damit einhergehenden Transport zu reduzieren.

- Im Sinne des papierlosen Biros kdnnen Kunden umfangreiche Angebote und
Konzeptionen in digitaler Form zur Verfligung gestellt werden.
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Fur einen reibungslosen und ressourcenschonenden Projektablauf arbeitet das

Kundenprojektmanagement Hand-in-Hand mit Vertrieb und Technik.

Im Sinne von Bildung fur nachhaltige Entwicklung entdecken Kinder der Mitarbeitenden
bei Aktionen des Umweltbildungszentrums Listhof Umweltthemen spielerisch.

Die AU unterstitzt das Projekt Kinsecta des Listhofs Reutlingen finanziell.

ADVANCED
UNIBYTE

Wir sind Unterstutzer, weil wir mehr sind als
ein IT-Systemhaus mit tiefer Expertise in IT-

Infrastrukturen.

Wir engagieren uns gesellschaftlich,
wirtschaften nachhaltig und fordern

I Umweltbildung.
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Scope Of Emission

Greenhouse Gases

Scope 2(Indirect)

Purchased Electricily
for Own Use

=

Scope 3{Indirect)

Emission Fram Boeiler

,_.-_-':J Company Vehicle

Transportation Of
Goods

Employes Travel

tCOo%e
e Scopel
455,27

® Scope 2
0,14

® Scope 3
1298,47

3.4 Die Treibhausgasbilanz der AU fur das
Geschaftsjahr 01.04.2023/31.03.2024

Scope 1(Direct)

Purchased Good
Production

m Disposal
Waste

== Leased Assets

U

Fur den Zeitraum 04/2023 — 03/2024 hat die AU ihre erste Treibhausgasbilanz nach dem Green
House Gas Protocol (GHG-Protocol) flir Scope 1 und 2 sowie in Teilen von Scope 3 erstellt. Sie
soll als Grundlage fir umfangreichere Bilanzierungen in den weiteren Geschaftsjahren dienen
und gleichzeitig Verbesserungspotenziale aufzeigen.

Die  CO*Werte  von
Scope 1 + 2 wurden nach
Verbrauchen anhand
eines Umrechnungstools
der Nordakademie
Elmshorn berechnet.

Die Emissionen aus Sc. 3
wurden kostenbasiert mit
dem scope3analyzer
ermittelt. Er umfasst die
vorgelagerten Positionen
der Wertschépfungs-
kette.

Alle Nachweise zu den
ermittelten Daten liegen
vor. Kundenanreisen
wurden in dieser ersten
Bilanzierung noch nicht
erfasst. Auch das Pendeln
der Mitarbeitenden ist
nicht Bestandteil des
scope3analyzers.

In Summe wurde fiir das Geschaftsjahr 2023/24 der AU ein CO*-AusstoR von 1753,88 t ermittelt.
Dieses Ergebnis ist unvollstandig, dient jedoch als ein erster Anhaltspunkt und dazu, erkannte
Lucken in den Folgejahren zu schliel3en.

Diese Gesamtsumme setzt sich wie folgt zusammen:
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Scope 1 und 2 emittieren etwas mehr als 25 % der CO*-Aquivalente. Wobei Scope 2 - bezogene
Elektrizitdt, Warme und Kilte zur eigenen Nutzung - durch die Nutzung von Okostrom in fast
allen Niederlassungen der AU sowie eigene Stromerzeugung nicht ins Gewicht fallt.

Obwohl sich die Biiros der AU in modernen, gedammten, mit effizienten Heizungen bzw.
Kihlungen ausgestattet Gebauden befindet, beeinflusst Scope 1 durch die Verbrennung fossiler
Energietrager stark die Treibhausgasbilanz. Der vergleichsweise hohe Anteil liegt auch an der
unvollstandigen Erfassung der Emissionen in Scope 3 im Berichtsjahr 23/24.

Die Emissionen in Scope 3 setzen sich wie folgt zusammen:

tCo%e

e Giiter und Dienstleistungen
739,59

® Kapitalgiiter
208,57
Emissionen aus brennstoff- und

energiebezogenen Aktivitdten
74,74

® Transporte, Auslieferungen
15,69

Abfille
1471

e Geschiftsreisen und Veranstaltungen
244,93

Pendeln von Mitarbeitenden
0,24

Indirekte Emissionen entlang der Wertschopfungskette Scope 3

Erworbene Giter und Dienstleistungen verursachen in dieser ersten Treibhausgasbilanz den
Léwenanteil der CO*-Emissionen in Scope 3, gefolgt von Geschaftsreisen und Veranstaltungen
sowie Kapitalgutern.

Veranstaltungen, sowohl Kunden- als auch Partnerveranstaltungen dienen bei AU in erster Linie
dem Know-how-Transfer im technologischen Bereich. Der Wissenstransfer und direkte
Austausch mit Kunden und Partnern ist wesentlich fiir die Kernkompetenz der AU und den
Geschaftszweck. Die auf Partnerveranstaltungen neu erworbene Expertise zu vorgestellten
technologischen Entwicklungen wird im Unternehmen an alle Kolleginnen und Kollegen
weitergegeben und in der Kundenberatung eingesetzt.
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Fur den Unternehmenserfolg der AU sind die eigenen Mitarbeitenden, deren Integritat,
Sicherheit und vor allem ihre Expertise wesentliche Faktoren.

Neben dieser, am Unternehmenserfolg ausgerichteten Betrachtung, ist es wichtig,
dass sich alle Mitarbeitenden im Unternehmensumfeld wohl fuhlen, Spald haben an ihren
Tatigkeiten und sich als ein grofRes Team verstehen.

,Bei AU macht es mir jeden Tag aufs Neue Spals zu sehen, wie viele (junge) Menschen Lust
darauf haben, sich aktivim Unternehmen einzubringen und auch bereit sind Verantwortung zu
tbernehmen.”

Sandro Walker, Griinder und Geschéftsfiihrer der Advanced UniByte GmbH

Eine zusatzliche Verantwortung fir die Mitarbeitenden in der Wertschopfungskette, die
Gesellschaft vor Ort und fiir die Kunden ergibt sich aus dem Selbstverstéandnis der AU.

Die Ermittlung der nach der CSRD unwesentlichen Themen stellt den Einfluss der AU als
mittelstandisches Unternehmen sowie externe Einflisse auf den Geschaftsbetrieb dar.
Bewertungen von unwesentlichen Themen wie bspw. Diversitat, Inklusion oder sozialer Dialog
zeigen deren geringe Auswirkung auf den Geschaftsbetrieb, spiegeln aber nicht das
Werteverstandnis der AU wider.

4.1 ESRS S1 - eigene Mitarbeitende
Auswirkungen, Chancen und Risiken

Die AU ist der deutschen Gesetzgebung, den Menschenrechten und ihrem eigenen
Werteverstandnis verpflichtet, daher wurden alle Menschenrechtsthemen zwar betrachtet,
aufgrund des nicht vorhandenen Schweregrads und der geringen Eintrittswahrscheinlichkeit
einige jedoch als unwesentlich qualifiziert. Dazu zéhlen:

/Arbeitsbedingungen - sozialer Dialog, Vereinigungsfreiheit, Tarifverhandlungen

Auch ohne institutionalisierte Mitbestimmung gibt es eine Teilhabe der Mitarbeitenden an der
Unternehmensstrategie der AU. In regelméligen Updates berichtet der Griinder und
Geschaftsfihrer transparent lber Ziele und Malnahmen, die vorher im Fihrungskreis
entwickelt wurden. Neue Modelle, bspw. die Arbeitszeit, Entlohnung oder Arbeitsplatze
betreffend, werden gemeinsam mit Beschaftigten entwickelt.

/Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle - Beschaftigung u. Inklusion von Menschen
mit Behinderungen, Mallnahmen gegen Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz, Vielfalt

Die Werte der AU sind eindeutig, damit werden Diskriminierung, Belastigung und Gewalt
ausgeschlossen und Inklusion unterstitzt. Auswirkungen auf die Stakeholder sind gering,
ebenso die externen Einflisse zu diesen Themen bei AU.

/Sonstige Arbeitsbezogenen Rechte —Kinderarbeit, Zwangsarbeit, angemessene Unterbringung
Fur Kinder- und Zwangsarbeit besteht eine 0-Toleranz-Regel, im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse wurde dieser Punkt analysiert, fir die AU selbst aber als irrelevant
klassifiziert. Angemessene Unterbringung kommt lediglich bei Geschaftsreisen zum Tragen,
dort erfolgt eine angemessene Unterbringung, der Einfluss der AU, ebenso wie externe
Auswirkungen sind gering und damit unwesentlich.
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Nachstehend die wesentlichen Punkte mit ihren Auswirkungen, Chancen und Risiken:

Sichere Beschaftigung

Die AU bietet sowohl finanzielle Sicherheit fir ihre Mitarbeitenden als auch sichere
Arbeitsplatze in der Region. Die boomende IT-Branche schafft Arbeitsplatze, die durch einen
konjunkturellen Einbruch gefahrdet werden kénnen.

Arbeitszeit

Ausreichend freie Zeit zur Erholung, ein finanzieller Ausgleich oder Freizeitausgleich fir
Wochenend- und Nachtarbeit sowie flexible Arbeitszeiten sorgen fir zufriedene Mitarbeitende
bei AU. Externe Risiken stellen der Fachkrdftemangel oder ein moglicher Bedarf an
Serviceleistungen 24/7 dar. Die Nutzung von K| bietet Chancen, um Fachkrafte bei
Alltagsaufgaben zu entlasten und Arbeitszeit einzusparen.

Angemessene Entlohnung

Eine angemessene Entlohnung, Benefits und finanzielle Vorteile durch zusatzliche Vergiitung
von Nacht- und Wochenendarbeit steigern die Zufriedenheit der Mitarbeitenden und senken
die Fluktuation. Dagegen stellen Inflation und héhere Gehalter bei Arbeitgebern in der Region
ein Risiko dar, welche das Abwandern von Mitarbeitenden beglinstigen kann.

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Die Unterstlitzung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten
fihrt zu einer hohen Unternehmensidentifikation. Die Kinderbetreuung im Firmengebaude
erleichtert eine Riickkehr nach der Elternzeit. Die Bekanntheit der AU fiir die Unterstiitzung bei
der Vereinbarkeit schafft Recruitingvorteile.

Kinderbetreuung im Firmengebéaude

Die Kinderbetreuung im Firmengebaude flr Kinder von 0 — 3 Jahren bietet Chancen fir die
frihzeitige Ruckkehr der Mitarbeitenden aus der Elternzeit, sie haben sichere
Kinderbetreuungsplatze. Zusatzlich konnen externe Eltern freie Platze in Anspruch nehmen.
Extern bestatigt die Kinderbetreuung den guten Ruf der AU als Leuchtturmunternehmen.

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Ergonomische Arbeitsplatze, entsprechende Sicherheitsausristung und Schulungen zur
Arbeitssicherheit sorgen fir die Gesundheit der Mitarbeitenden. Psychische Ausnahme-
situationen werden mit Uberlastungspravention vermieden. Externe Einfliisse sind gering, ein
potenziell geringes Risiko sind strengere Arbeitsschutzgesetze.

Gleichstellung der Geschlechter, gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Das faire Gehaltsmodell und die Anerkennung von Leistung, unabhangig vom Geschlecht, haben
einen positiven Einfluss auf die Mitarbeitenden. Geringe potenzielle externe Risiken waren die
Verpflichtung, eine Gleichstellungsbeauftragte einzusetzen ebenso wie die Aufdeckung von
Ungleichbehandlung und dadurch entstehende Rufschadigung.

Schulungen und Kompetenzentwicklung

Durch die individuelle Kompetenzentwicklung erwerben die Mitarbeitenden hochwertige
Zertifizierungen und Zusatzqualifikationen. Der Aufbau einer tiefen Expertise bietet sowohl den
Kolleginnen und Kollegen als auch der AU grolBe Chancen. Alle Mitarbeitenden profitieren von
breit angelegten Schulungen zu technologischen Themen. Die schnelllebige IT-Branche mit
ihnren technologischen Weiterentwicklungen erfordert permanente Fortbildungen, die tiefe
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Expertise als Kernkompetenz der AU bietet Chancen. Stillstand bedeutet ein potenzielles,
geringes Risiko.

,Esist nicht nur die bodenstandige Unternehmenskultur, die begeistert: Es ist die Moglichkeit,
sich in wesentliche Entwicklungen einbringen zu kénnen, (...) die konsequente Forderung und
Investition in das Know-how der Mitarbeiter und (...) die breite Vertrauensbasis, die eine
eigenverantwortliche Arbeitsweise ermoglicht.”

Lars Schneider, Qualitdtsmanagementbeauftragter, Im Team seit 2014

Datenschutz

Alle Mitarbeitenden werden intensiv im Datenschutz geschult und geprift. Umfangreiche
technologische Sicherheitsmainahmen schitzen die personlichen Daten der Mitarbeitenden
und der Kunden zuséatzlich. Dies fiihrt zu einer hohen Datensicherheit. Externe Risiken entstehen
aus der steigenden Zahl von Angriffen und hohen Cyber-Versicherungsbeitragen.

Initiativen bzgl. Gesundheit und Sicherheit wahrend einer Pandemie

Die Transparenz der Malinahmen zum Gesundheitsschutz - Testungen, Homeoffice,
Schichtarbeit - sorgte wahrend der Pandemie fiir ein Sicherheitsgefiihl bei den Mitarbeitenden,
ebenso wie die Transparenz, Auftragseingdange und Liquiditat betreffend.

Externe Einwirkungen gab es durch wegbrechende Auftriage aufgrund der allgemeinen
Unsicherheit und durch zusatzliche Auftrage aufgrund der Homeofficepflicht.
Recruitingchancen ergeben sich durch Mund-zu-Mund-Propaganda lber die Vorgehensweise
und Transparenz der AU in schwierigen Situationen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Das BGM fordert die Selbstfiirsorge der Mitarbeitenden. Die Personal- | B ﬁD m,@
abteilung informiert regelmaRig zum Gesundheitsschutz und bietet | D)\ :
individuellen Support durch das Online-Portal voiio. Dies unterstiitzt die | =) AU
Gesundheit und die Mitarbeiterzufriedenheit. Aus den Benefits ergeben | =

sich Recruitingchancen.

4.1.1 Eigene Mitarbeitende @AU - MalRnahmen

Die Inhalte der ,Infos und Spielregeln der AU-Arbeitswelt” formulieren einen Verhaltenskodex
innerhalb der AU auf der Basis von Werten. Die darin festgeschriebenen Rechte der
Mitarbeitenden gehen Uber die gesetzlichen Arbeitnehmerrechte hinaus. Die AU férdert eine
inklusive und vielfaltige Unternehmenskultur, in der alle respektiert, geschatzt und fair
behandelt werden.

Vertrauen von Anfang an ist die grundsatzliche Haltung aller Mitarbeitenden und
Fuhrungskrafte bei der AU. Sie erfahren im Team ein hohes Mals an Wertschatzung und
Eigenverantwortung. Die jeweiligen Teamleiter und Kollegen stehen unterstiitzend bereit.

Die Achtung der Menschenrechte ist selbstverstandlich, dies wird ebenso von den Kunden,
Partnern und Lieferanten erwartet.

Alle Mitarbeitenden werden entsprechend ihrer Ausbildung, Erfahrung und Unternehmens-
zugehdrigkeit angemessen bezahlt. Es gibt definierte Entwicklungsebenen, vergleichbare
Positionen werden vergleichbar entlohnt.
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Bei Eintrittsverhandlungen ist ein faires Gehalt das Ziel und Lohndumping keine Option. Bei
einem guten Geschaftsergebnis wird eine freiwillige Pramie ausbezahlt.

Alle Mitarbeitende erhalten individuelle, an ihre Position angepasste, Fortbildungen. In
regelmaligen internen Praxisschulungen werden die Young Talents geférdert. Ein klar
gegliederter Schulungsplan gibt Grundlagenschulungen sowie vertiefende Schulungen zu
verschiedenen IT-Themen und Zertifizierungen vor.

Alle neuen Mitarbeitenden nehmen an Eintrittsschulungen der verschiedenen Abteilungen teil.
Zu neuen, relevanten Themen werden alle Mitarbeitenden zusatzlichen geschult.

Die AU wurde 2019 zum zweiten Mal mit dem Pradikat familienbewusstes Unternehmen mit
Exzellenz ausgezeichnet, der Audit bescheinigt der AU in diesem Bereich einen
Leuchtturmcharakter. Gewdirdigt wurde vor allem die ,familienbewussten Personalpolitik
zusammen mit einer leistungsfahigen und zukunftsorientierten Unternehmensstruktur®.
Insbesondere die flexiblen Arbeitszeiten, die Moglichkeiten zum Homeoffice und die sich im
Gebaude der AU befindende Kinderbetreuung (0-3 Jahre) unterstitzen bei der Vereinbarkeit.
Der Firmenslogan ,Familie und Gesundheit haben Vorfahrt” wird gelebt.
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Vielfaltige interne Maflsnahmen, wie bspw. Besuche des Betriebsarztes, finanzielle
Unterstltzung beim Besuch von Fitnessstudios, Sportevents oder Massageangebote stehen
flr das betriebliche Gesundheitsmanagement. Zusatzlich werden Kurse, Workshops und
persénliche Beratungsgesprache tber die Plattform vooio angeboten.

Dariiber hinaus:

- Arbeitsplatzkonzepte fiir mobiles Arbeiten

- Workation aus dem EU-Ausland, der Schweiz und England maglich (10 Tage jahrlich)

- bis zu 6 Monate Sabbatical nach Abstimmung maglich

- Vertrauensarbeitszeit

- finanzielle Familienforderung fur die
Betreuung von Kindergartenkindern

- ausgebildeter Elternguide fur die Beratung
und Vermittlung von Kontakten

- betriebliches Fahrradleasing mit finanzieller
Unterstitzung

- eigenes RestAUrant, in dem taglich frisch
und regional gekocht wird, ,to go“ kann fir
die Familie in bereitgestelltem Geschirr
(Pfandsystem) mitgenommen werden

- der Speiseplan enthélt taglich ein, an erster
Stelle platziertes, vegetarisches Gericht
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- Warmgetranke, Wasser, spezielle Safte und Obst sind kostenlos

- Winter- und Sommerevents flr die Mitarbeitenden und deren Familien
- Eintrittsschulungen und Paten fiir alle neuen Mitarbeitenden

- ergonomische, schone Biroausstattung mit Wohlfiihlatmosphére

- gemeinsame, gesponsorte Teilnahme an Sportveranstaltungen

,Die AU stellt fiir mich ein Traum-Unternehmen dar: Vielfaltige Moglichkeiten fur die
berufliche und personliche Weiterentwicklung, spannende Aufgaben, familien- und
mitarbeiterfreundliches Ambiente, viele Freizeitaktivitaten mit verriickten Kollegen und nicht
zuletzt tolle Geschaftspartnerschaften. Der Slogan GUT / ECHT / ANDERS ist ein fester
Bestandteil unseres Alltags. Ich freue mich auf die bevorstehenden Jahre @AU!"

Doina Veselinovic, Business Development Manager, im Team seit 2017

4.2 ESRS S2 - Arbeitskrafte der Wertschopfungskette
Auswirkungen, Chancen und Risiken

Wie bereits oben erwdhnt werden alle durch die ESRS vorgegebenen Punkte entsprechend den
Auswirkungen der AU und ihre externen Einwirkungen auf das Unternehmen betrachtet.
Annahernd 100 % der Kunden und Lieferanten der AU sind europdische oder amerikanische
Organisationen mit strengen Arbeitsschutzrechten, dadurch ergeben sich bei der einstufigen
Betrachtung der Wertschopfungskette folgende unwesentlichen Punkte:

/Arbeitsbedingungen - Arbeitszeit, angemessene Entlohnung, sozialer Dialog, Vereinigungs-
freiheit, Tarifverhandlungen sowie Gesundheitsschutz und Sicherheit

Hier wurden sowohl die Einflisse der AU auf die Mitarbeitenden in ihrer Wertschopfungskette
als auch die Risiken, Chancen und Auswirkungen von externen Einfllissen als gering bewertet.

/Gleichbehandlung u. Chancengleichheit fur alle — Schulungen und Kompetenzentwicklung,
Beschaftigung u. Inklusion v. Menschen mit Behinderungen, Mallnahmen gegen Gewalt u.
Belastigung am Arbeitsplatz, Vielfalt

Sowohl die Einflisse der AU auf die Mitarbeitenden in ihrer Wertschopfungskette als auch die
externen Risiken, Chancen und Auswirkungen sind bei diesen Themen unwesentlich.

/Sonstige arbeitsbezogenen Rechte - angemessene Unterbringung, Wasser- und Sanitéar-
einrichtungen

Auch hier sind die Einflisse der AU gering, die Themen stellen bei Betrachtung der direkten
Wertschopfungskette geringe Chancen, Risiken und Auswirkungen dar.

Nachstehende Punkte werden als wesentlich fir den Geschaftsbetrieb der AU erachtet:

Sichere Beschéaftigung

Die AU sichert die Arbeitsplatze in ihrer Wertschépfungskette sowohl durch ihre 6konomische
Nachhaltigkeit als auch durch den Wunsch nach langfristigen Beziehungen. Sie verpflichtet ihre
Lieferanten mit dem Supplier Code of Conduct, gesetzliche Bestimmungen einzuhalten.
Fluktuation in ihrer Wertschépfungskette bildet ein externes Risiko.

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Durch den Ausfall von Mitarbeitenden der AU kann ein hoherer Arbeitseinsatz der Kunden
notwendig werden. GroRe Auftrage der AU erhohen den Arbeitseinsatz bei Herstellern und
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schmalern dort u.U. die Vereinbarkeit. Gleichzeitig kann die Weiterentwicklung von Kl eine
externe Chance darstellen, die zur Reduktion des menschlichen Ausfallrisikos und damit zu einer
verbesserten Vereinbarkeit fuhrt.

Gleichstellung der Geschlechter
Die AU nimmt tiber den Supplier CoC Einfluss auf ihre Lieferanten. Extern besteht die Gefahr der
Rufschadigung, sollte die Lieferantenbeziehung trotz nicht vorhandener Gleichstellung und des
Wissens darum, weiter bestehen.

Kinderarbeit

Die 0-Toleranz-Regel der AU sorgt fiir klare Abgrenzung. Der Verstols gegen Menschenrechte
bei Kunden/Lieferanten flihrt dort zu rechtlichen Folgen. Eine mégliche Rufschadigung wird
durch die 0-Toleranz-Regel vermieden.

Zwangsarbeit

Die 0-Toleranz-Regel der AU sorgt fiir klare Abgrenzung. Der Verstols gegen Menschenrechte
bei Kunden/Lieferanten flhrt dort zu rechtlichen Folgen. Eine mégliche Rufschadigung wird
durch die 0-Toleranz-Regel vermieden.

Datenschutz

Die Informationssicherheit der Hersteller und Lieferanten muss gegeben sein, dies priift die AU
mit ihrem Lieferantenfragebogen und durch eine mdgliche Auditierung. Die AU behalt sich die
Kindigung der Geschaftsbeziehung nach Verletzung der Datenschutzrichtlinien vor. Externe
Risiken bestehen durch den Angriff auf die IT-Systeme von Kunden oder Herstellern und deren
potenziellen Verlust der Geschaftsgrundlage durch Datenverlust.

4.2.1 Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette @AU - MaBnahmen

Alle Partner haben sich der Nachhaltigkeit und den Menschenrechten verpflichtet und dies in
ihrem jeweiligen Verhaltenskodex/Code of Conduct verankert. Diese Selbstverpflichtung geht
in den meisten Fallen Gber die gesetzlichen Anforderungen hinaus.

Mit dem Supplier Code of Conduct, den Lieferanten AGBs und dem Lieferantenfragebogen
werden die Partner und Lieferanten zu den Menschenrechten sowie weiteren Themen
verpflichtet. Darin werden ebenso Prifmechanismen und Mafsnahmen definiert.

4.3 ESRS S3 - betroffene Gemeinschaften
Auswirkungen, Chancen und Risiken

Die AU und ihre Mitarbeitenden sind regional verwurzelt. Daher ist es selbstverstandlich, die
Gemeinschaft vor Ort mit einzubeziehen. Da sich alle Firmensitze der AU aktuell in Deutschland
befinden, ergeben sich folgende unwesentlichen Punkte:

/Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte von Gemeinschaften

Angemessene Unterbringung, angemessene Ernahrung, Wasser- und Sanitdreinrichtungen,
bodenbezogene Auswirkungen sowie sicherheitsbezogene Auswirkungen.

Fur die AU sind o.g. Punkte unwesentlich, da die Rechte aufgrund der Regierungsform, der
Lebensstandards und gesetzlichen Vorgaben gewahrleistet sind.
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/Burgerrechte und politische Rechte von Gemeinschaften

Meinungsfreiheit, Versammlungsfreiheit, Auswirkungen auf Menschenrechtsverteidiger

Die Auswirkungen der AU auf diese Themen, ebenso wie die externen Einflisse auf die AU sind
gering und daher unwesentlich.

/Rechte indigener Vélker
Im Wirkungsbereich der AU gibt es keine indigenen Voélker, daher sind diese Punkte
unwesentlich.

Nachfolgende Punkte haben wesentliche Auswirkungen und bieten Risiken und Chancen fiir den
Geschaftsbetrieb der AU:

Veranstaltungen

Auch die Gesellschaft vor Ort soll von dem wirtschaftlichen Erfolg der AU profitieren. Mit
offentlichen Veranstaltungen wie TEDx, Sommerfest zur 30-Jahr-Feier oder dem erstmalig 2025
stattfindenden Open House, bezieht das Unternehmen die Umgebung mit ein. Regionale
Spenden und Sponsoring der AU schaffen Mehrwerte fiir die Region. Durch die Aktionen steigt
der Bekanntheitsgrad und generiert Chancen in verschiedenen Bereichen. Schlechte PR durch
die Veranstaltungen bedeutet ein geringes externes Risiko.

,Mit AU mdchte ich ein einzigartiges Unternehmen schaffen — fir Mitarbeiter, Partner und die
Gesellschaft. Deshalb bin ich Unternehmer geworden.”

Sandro Walker, Griinder und Geschéftsfiihrer der Advanced UniByte GmbH (AU)

Kinderbetreuung

Die Kinderbetreuung im eigenen Unternehmen ist ein bedeutender Mehrwert fir den
Wiedereinstieg von Mitarbeitenden nach einer Familienpause. Sie ist eine aulsergewdhnliche
Unternehmensleistung und kreiert Stolz und Identifikation bei den Mitarbeitenden auf ihren
Arbeitgeber. Zusatzlich werden auch, wenn Platz vorhanden ist, Kinder aus der naheren
Umgebung aufgenommen. Dies erdffnet Chancen flr die Recruitierung neuer Mitarbeitenden
und schafft eine beidseitige Verbundenheit. Externe Risiken kénnen sich durch Verscharfung
der Gesetze zur Kinderbetreuung ergeben oder auch Spannungen zwischen Kindes- und
Unternehmenswohl. Die Eintrittswahrscheinlichkeit dieser Risiken ist gering.
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4.3.1 Betroffene Gemeinschaften @AU - Mafsnahmen

Die AU mochte ein einzigartiges Unternehmen sein, Teil der Gemeinschaft vor Ort und
Mehrwerte fir alle Beteiligten schaffen. Daher engagiert sich die AU regional, deutschlandweit
und auch international.

Sportliches und Kulturelles Engagement

Die AU ermdglichte kulturelle Veranstaltungen mit 6rtlichen Organisationen im Firmengebéaude,
bspw. TEDx oder Vortrage. Vor dem Hintergrund der Datensicherheit werden diese
Veranstaltungen aktuell vermehrt nach extern verlagert, die AU unterstitzt mit Sponsoring.
Neugierige konnten 2025 erstmalig an einen Tag der offenen Tur Einblicke in das Unternehmen
gewinnen. Aulserdem werden verschiedene sportliche Events, regionale Vereine und Hochschul-
Events unterstitzt.

Soziales Engagement

Im Familienzentrum ,Pfleghof” in Metzingen flihren
Azubis der AU Workshops zur Unterstlitzung an
mobilen Endgeraten durch. Diese Mdglichkeit wird
vor allem von Senioren genutzt.

Aulserdem unterstitzen Auszubildende der AU
bei der Vesperkirche in Reutlingen.

Schulen werden bei diversen Aktionen unter-
stitzt.

Im Zusammenhang mit Bildung 1(§)‘ Kinsecta - KI-Basiertes
«

flr nachhaltige Entwicklung - P .
méchte die AU das Biodiversitits- Insektenmonitoring mit Citizien Science

projekt Kinsecta im Rahmen ihres Nachhaltigkeitsprojekts von Klimawin voranbringen. Aktuell
ist aufgrund von Krankheit nur eine finanzielle Unterstiitzung moglich.

Spendenanfragen aus der Umgebung werden immer geprift. Regionale soziale Projekte werden

haufig spontan durch Spenden und/oder Teilnahme unterstitzt. Die internen Wege sind kurz,
somit werden Entscheidungen hierzu schnell und direkt getroffen.

21

ADVANCED
UNIBYTE



U

/SOZIALES

Das Herzensprojekt der AU:
Viele Jahre spendete das Unternehmen an verschiedene soziale Organisationen, zu
Weihnachten und wenn notwendig. Um nun einem Projekt eine sichere Basis zu bieten, es
wachsen zu sehen und damit sich auch Mitarbeitende beteiligen kénnen, hat die AU zusammen
mit ASHA21 e.V. 2022 ihr Herzensprojekt, den Bau eines Kinderhauses in Nepal, realisiert. Die AU
hat den Bau fast vollstandig —

finanziert, die Patenschaften
fir die Kinder Ubernehmen
Mitarbeitende und das
Unternehmen.

Sie sichern damit den Schul-
besuch der Kinder, ihre Aus-
bildung und die Chance auf ein
selbstbestimmtes Leben.

ASHA21 eV. setzt sich u.a. in
Nepal fir den Bau von Schulen
und Kinderhdusern ein, um
Kindern aus prekdren Ver-
haltnissen durch Bildung und
das Aufwachsen in familien-
dhnlichen  Strukturen eine
Heimat und ein Fundament fur
ihre weitere Entwicklung zu
geben.

4.4 ESRS S4 — Verbraucher und Endnutzer
Auswirkungen, Chancen und Risiken

Die AU ist im B2B-Bereich tatig, daraus ergeben sich folgende unwesentliche Punkte:
/Gesundheitsschutz und Sicherheit

Die Auswirkungen der AU auf den Gesundheitsschutz und die Sicherheit der Kunden ist gering,
ebenso wie die Auswirkungen fir die AU, sollten sich die Sicherheitsbestimmungen verandern.

/ Personliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern, Kinderschutz
Die AU-L6sungen befinden sich in Rechenzentren, dazu haben Kinder keinen Zutritt.

/Soziale Inklusion von Verbrauchern und/oder Endnutzern, Nichtdiskriminierung
Aufgrund des B2B-Bereichs ist Diskriminierung ein unwesentliches Thema fiir die AU.

Nachstehend die wesentlichen Themen, ihre Auswirkungen, Risiken und Chancen:

Datenschutz

Der vielschichtige, strenge Datenschutz der AU und die Zertifizierung nach 1SO 27001 bietet
Chancen. Eine Auswirkung der strengen Gesetzgebung hinsichtlich Datenschutzes ist die
eingeschrankte Verwendbarkeit von Kundendaten fiir Marketingaktionen. Eine direkte
Kundenbefragung ergab eine hohe Prioritat fiir den Umgang mit Kundendaten.
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Meinungsfreiheit

Alle Kunden der AU konnen ihr Feedback zu den Lésungen geben. Begriindet unzufriedene
Kunden erhalten kostenlose Nachbesserungen, diese Garantie bietet Chancen. Negatives,
offentliches Feedback ist ein Risiko und kann zu Rufschadigungen fihren.

Zugang zu (hochwertigen) Informationen

Alle Kunden der AU erhalten kostenfreie Dokumentationen und konnen an Schulungen
teilnehmen, die tiefe Expertise der AU-Experten bietet ihnen Mehrwerte.

Personliche Sicherheit

Die Hersteller stellen Informationen zur personlichen Sicherheit zur Verfligung und die AU
testet die IT-Losungen zusatzlich. Extern besteht trotzdem die Gefahr, dass ein fehlerhaftes
Produkt Personenschaden verursacht und die Kundenbeziehung negativ beeinflusst.

Zugang zu Produkten und Dienstleistungen

Alle Organisationen in Deutschland kénnen die AU-Losungen erhalten, potenzielle Kunden, die
offensichtlich gegen Gesetze verstolsen werden nicht beliefert. Vor Auftragserteilung erfolgt
eine Bonitatsprifung, um Zahlungsausfallen vorzubeugen und eventuell abzusichern. Ein Risiko
kann sich durch Anfragen aus dem Darknet ergeben, die Eintrittswahrscheinlichkeit ist sehr
gering.

Verantwortliche Vermarktungspraktiken

Die AU-Experten beraten ihre Kunden hinsichtlich deren realistischen Bedarfs und nicht dariber
hinaus. Dies stellt einen Mehrwert der AU dar. Wenn ein Missverstandnis vorliegt oder ein System
die Versprechungen nicht einhalt, besteht das Risiko von Garantieleistungen bzw. einer
Rufschadigung.

Qualitatssicherung

Die ISO 9001 garantiert eine hohe Qualitat und schafft Wettbewerbs- V
vorteile. ' u

Sollte ein Kunde begriindet nicht zufrieden sein, verspricht die AU

kostenlose Nachbesserung. Die hohe Qualitat sichert die Arbeitsplatze AUSTRIA
sowohl bei den Kunden als auch bei der AU. Sind Kunden vermehrt ZERTIFIZIERT
unzufrieden und fordern Nachbesserung, stellt der finanzielle Verlust zsnT|Fm|TS~?:.922?u1uzuo13097
ein externes Risiko dar. TUV AUSTRIA Deutschland GmbH

4.4.1 Verbraucher und Endnutzer @AU - MalBhahmen

Den Kunden der AU werden die beste, fir sie und ihre Bedrfnisse

passende, zukunftsfahige IT-Lésung sowie entsprechende Services angeboten.

Die AU-Experten beraten und unterstltzen mit ihrer tiefen Expertise und bringen dadurch
nachhaltige Mehrwerte fur ihre Kunden.

Sollte eine verkaufte Lésung nicht die versprochene Leistung bringen und eine begriindete
Beschwerde des Kunden vorliegen, wird entsprechend der Leistungs- und
Zufriedenheitsgarantie (https://www.au.de/unternehmen/unser-versprechen) nachgebessert.

Im Alltag und im Notfall stehen die Experten der AU ihren Kunden mit ihrer Expertise zur
Verfligung, 24/7, Uber den firmeneigenen Help- und Servicedesk.
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®
5 UNTERNEHMENSPOLITIK 2L

Als Sandro Walker die AU 1994 grindete war seine Idee, den Kunden genau diejenigen
IT-Lésungen anzubieten, die sie bendtigten, nicht mehr und nicht weniger. Er wollte
Verantwortung Ubernehmen, Vertrauen leben und Spafd bei der Arbeit haben. Aus diesem
Selbstverstandnis ist die AU gewachsen, heute wird es von liber 250 Mitarbeitenden gelebt.

Nachstehend werden die einzelnen Punkte aus der Longlist der ESRS G gemafs dem Prinzip der
doppelten Wesentlichkeit betrachtet und die Malknahmen der AU erldutert. Es ergeben sich
folgende unwesentliche Themen:

/Tierwohl
Die AU Ubt hinsichtlich der Biodiversitat einen geringen Einfluss auf Tiere aus, ebenso gibt es
keine externen Auswirkungen durch Verstol3e gegen das Tierwohl auf die AU.

/politisches Engagement

Die AU engagiert sich sozial, aber nicht politisch, die Auswirkungen auf die AU sind daher
unwesentlich. Aufgrund der Kinderbetreuung und stattfindenden 6ffentlichen Veranstaltungen
steht die AU im Austausch mit stadtischen Organisationen, dies ist jedoch unerheblich.

Nachstehend die wesentlichen Themen mit ihren Auswirkungen, Risiken und Chancen:

5.1 ESRS G1 - Unternehmenskultur
Auswirkungen, Chancen und Risiken

Die Unternehmenskultur der AU beruht auf langfristigen Beziehungen, zu Partnern, Kunden,
Mitarbeitenden und die Gesellschaft. Sie beeinflusst das tagliche Handeln und das
GUT / ECHT / ANDERS im Unternehmen. Das gewachsene Vertrauen sorgt fir eine gutes
Arbeitsklima und bietet Chancen fiir alle Stakeholder. Die Ubernahme von Verantwortung ist
Teil der Unternehmenskultur, Mitarbeitende werden geférdert und gefordert, sie erarbeiten
sich Entwicklungschancen und Qualifikationen und schaffen dadurch Mehrwerte fiir sich und
ihre Kunden. Die Unternehmenskultur der AU ist maRgeblich verantwortlich fir den guten Ruf
der Marke, dieser bietet Chancen fiir den Vertrieb und fur das Recruiting neuer Mitarbeitenden.
Ein Risiko fur die Unternehmenskultur kann die vermehrte Homeoffice-Tatigkeit darstellen.

5.1.1 Unternehmenskultur @AU - MaBnhahmen

Die AU berat ihre Kunden ganzheitlich in allen Fragen, ihre IT-Infrastruktur betreffend. Dabei
sind deren spezifischen Herausforderungen wesentlich. So wird die jeweils passende IT-Losung
entwickelt. Alle Kunden haben ihre dedizierten Ansprechpartner, die sie, ihre Organisation und
deren Herausforderungen kennen. Das erklarte Ziel der AU ist, ihre Kunden zu begeistern.

24

ADVANCED
UNIBYTE



7D (Nisvie

/UNTERNEHMENSPOLITIK

Dies gelingt durch:
- Technologie — die auf Herz und Nieren getesteten Produkte, Lésungen und Services
- Expertise - der Menschen bei AU
- Verantwortung und Begegnungen auf Augenhdhe
- Atmosphare - aus Kompetenz und Sicherheit, Spals, Vertrauen und Wertschatzung

Die Grundsatze der von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden gemeinsam entwickelten
»Fiihrungskultur@AU* verdeutlichen die Verantwortung jedes Einzelnen im Unternehmens-
prozess. Es geht um produktives, erfolgreiches, von Gemeinschaft und Erfillung gepragtes
Arbeiten.

In jahrlich stattfindenden anonymen Umfragen bewerten die Teams ihre Fihrungskraft.
Zusatzlich finden jahrliche Gesprache mit allen Mitarbeitenden statt. Jedes Quartal erfolgt eine
anonyme Zufriedenheitsumfrage aus der Personalabteilung. Das daraus entstehende Feedback
wird genutzt, um die Teamarbeit weiter zu verbessern.

Transparenz ist Teil der Unternehmenskultur. In regelmafigen Updates informiert der
Geschaftsfiuhrer tber Ziele und MalBnahmen, die vom Fiihrungskreis fir das folgende Quartal
gesetzt wurden, sowie Uber das Erreichen der Ziele des vergangenen Quartals.

Zusatzlich gibt es Quartals-Meetings am Hauptsitz der AU, eine Online-Teilnahme ist méglich.
Hier berichten die Abteilungen der AU lber das vergangene Quartal und anstehende Projekte.
Viele Kolleginnen und Kollegen aus den Niederlassungen nutzen diesen Tag, um zum Hauptsitz
zu kommen, Termine vor Ort wahrzunehmen und sich enger mit den anderen Mitarbeitenden
zu vernetzen.

Die AU legt grofsen Wert darauf, dass alle Mitarbeitenden die Firmenphilosophie,

das GUT / ECHT / ANDERS, leben, in Verbindung bleiben und gemeinsame Erlebnisse teilen
kénnen. Mit der Mdoglichkeit von geregeltem Mobilen Arbeiten sinkt die Présenz im
Unternehmen. Um den Kontakt beizubehalten und die Mitarbeitenden in schwierigen Zeiten zu
starken gab es wahrend der Corona-Zeit zusatzlich zu wochentlichen Teammeetings tagliche
Online-Meetings. Einige Teams haben das beibehalten. Team Events, Team Workshops und auch
Events fur die ganze AU und Familien starken den Zusammenhalt.

,lch arbeite sehr gerne bei AU, weil der Mensch, ob Mitarbeiter, Kunde oder Partner, im
Mittelpunkt steht — und das nicht nur auf dem Papier.”

Andreas Haid, Senior Account Manager, im Team seit 2017

5.2 ESRS G1 - Schutz von Hinweisgebern
Auswirkungen, Chancen und Risiken

Die offene Unternehmenskultur bedingt auch eine offene Kommunikation. Zusatzlich kénnen
Missstande anonym mitgeteilt werden. Dadurch fiihlen sich die Whistleblower sicherer und
gemeldete Punkte werden nach einem klaren Prozess abgearbeitet. Negatives Feedback wird
geprift, mit Blick auf die Chancen fir die Weiterentwicklung der AU. Sollte Hinweisen nicht
nachgegangen werden und sich der Hinweisgeber mit seinem Anliegen an externe Stellen
wenden, kann dies zur Rufschadigung flhren.

5.2.1 Whistleblowing @AU - MaBnahmen

Zusatzlich zum kommunizierten Whistleblowing-Prozess gibt es verschiedene Mdéglichkeiten,
mit verantwortlichen Abteilungen direkt Kontakt aufzunehmen. Mit dem Griinder und
Geschaftsfihrer kann Uber einen Briefkasten anonym Kontakt aufgenommen werden.
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5.3 ESRS G1 - Management Lieferantenbeziehungen
einschl. Zahlungspraktiken
Auswirkungen, Chancen und Risiken

Der Wunsch der AU nach langfristigen Beziehungen mit ihren Herstellern und Lieferanten, fihrt
zu einem offenen und ehrlichen Lieferantenmanagement. Man kennt sich und nutzt dies als
Chance fir schnelle Kommunikation, so kdnnen Missverstandnisse direkt ausgeraumt werden.
Gegenseitiges Vertrauen und Wissen um die Qualitat und Liquiditat sorgen fiir Sicherheit. Die
Fokussierung auf einige wenige Lieferanten und Hersteller birgt externe Risiken bei Rohstoff-,
Lieferengpassen und der Erhebung von Einfuhrzdllen. Ein weiteres Risiko besteht durch
potenzielle Kundenvorgaben, Lieferanten, welche sich nicht im AU-Portfolio befinden, zu
nutzen.

5.3.1 Portfolio- und Lieferantenmanagement @AU - MaBnahmen

Die AU arbeitet mit jeweils einem ausgewéahlten Technologiepartner, den besten, pro Produkt,
in ihrem Portfolio zusammen. Dadurch entstehen langfristige Partnerschaften und die tiefe
Expertise, wovon die Kunden profitieren. Vor Aufnahme in das Produktportfolio werden die
Produkte und Lésungen im Labor der AU auf Herz und Nieren geprift.

Alle Partner haben sich der Nachhaltigkeit verpflichtet und dies in ihrem jeweiligen
Verhaltenskodex/Code of Conduct verankert. Diese Selbstverpflichtung geht in den meisten
Fallen Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus. Die AU verpflichtet ihre Lieferanten
zusatzlich mit ihrem eigenen Supplier Code of Conduct. Dieser enthalt, u.a. Einzelheiten zum
Umwelt- und Klimaschutz und entsprechende Priifmechanismen.

Fur Bestellungen von Verbrauchs- und Gebrauchsgitern werden lokale Produkte und
nachhaltige Hersteller bevorzugt.

5.4 ESRS G1 - Korruption, Vermeidung und Aufdeckung
inkl. Schulung, Vorkommnisse
Auswirkungen, Chancen und Risiken

Die AU-Arbeitswelt, der Verhaltenskodex der AU-Mitarbeitenden, enthalt klare Anweisungen zur
Vermeidung von Korruption/Vergabe und Annahme von Zuwendungen. Zusatzlich kann eine
Anti Korruptionsschulung die Angreifbarkeit von Mitarbeitenden reduzieren und bietet somit
zusatzliche Chancen. Bisher gab es keinerlei Vorkommnisse in diesem Bereich.

5.4.1 Korruption @AU - Malinahmen

Die AU arbeitet rechtskonform und Uberzeugt durch ihre Expertise, dem ,Wie” in der
Durchfiihrung der Projekte. Geschenke, die Compliance-Richtlinien widersprechen, werden
weder gemacht noch empfangen.

Seriose Geschaftspraktiken, die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und behordlicher Auflagen
sind selbstverstandlich und bilden die Grundlage des Lebens und Arbeitens bei AU. Das
Geschaftsmodell der AU ist nicht auf den Austausch von Gefalligkeiten, Geschenken oder
sonstige vorteilsbringende Leistungen ausgelegt. Sensibilisierung findet in den Teams statt.
Eine unternehmensweite Schulung zur Korruptionspravention ist in Vorbereitung.
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,Schon immer ist es mir wichtig, offen, ehrlich und vertrauensvoll mit allen Beteiligten
zusammenzuarbeiten. Ich méchte mich nicht verstellen missen und authentisch sein dirfen
und genau das leben auch die Mitarbeiter.”

Sandro Walker, Griinder und Geschéaftsfiihrer der Advanced UniByte GmbH

Kontaktinformationen

Haben Sie Anregungen oder Fragen zur Nachhaltigkeit bei AU?
...dann melden Sie sich gerne, jederzeit.
lhr Feedback hilft uns, besser zu werden.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf:
Advanced UniByte GmbH
Stefanie Hempel
Paul-Lechler-Stral3e 8

D-72555 Metzingen

nachhaltigkeit@au.de
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