' Nachhaltig handeln

SR
SR in Unterneh
7D Nievee 32 N Bendes

Klimawin BW

Bericht

2024
Advanced UniByte GmbH



Klimawin BW — Bericht — 2024

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

1.  Uberuns
1.1  Unternehmensdarstellung
1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz
2.  Die Klimawin BW
2.1  Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region
2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW
2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wirttemberg
3.  Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement
3.1  Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen
3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort
4. Unsere Schwerpunktthemen
4.1  Uberblick Giber die gewahlten Schwerpunkte
4.2  Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind
4.3  Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.4 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
4.5  Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
5.  Weitere Aktivitaten
6.  Unser Klimawin BW-Projekt
6.1  Das Projekt — KInsecta — Kl-basiertes Insektenmonitoring
6.2  Art und Umfang der Unterstltzung
6.3  Ergebnisse und Entwicklungen
6.4  Ausblick
Impressum

Inhaltsverzeichnis

Advanced UniByte GmbH

14
16

19

22
22
23
23
23

24



Klimawin BW — Bericht — 2024

Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung
Die Advanced UniByte GmbH

Advanced UniByte (AU) gehort zu den flihrenden Systemhausern fir IT-Infrastruktur, Speicherl6-
sungen sowie Cloud- und Managed Services und hat sich im hochsensiblen Umfeld der Datensi-
cherheit und Hochverfligbarkeit einen herausragenden Ruf erarbeitet. Fiir ihre Kunden — Indust-
rie, Forschung und 6ffentliche Auftraggeber — Gibernimmt die AU Verantwortung fiir die Hoch-
verfugbarkeit und Sicherheit ihrer Daten. Seit 1994 fokussiert sich das Unternehmen auf genau
diese Themen und verfiigt damit Uber eine Expertise, wie sie so am Markt selten zu finden ist.

Mit der Griindung der AU entstand die Vision des Geschéftsfiihrers, Sandro Walker, ein einzigar-
tiges Unternehmen zu schaffen, das sowohl Kunden, Mitarbeitenden, Partnern als auch der Ge-
sellschaft Mehrwerte bietet. Ein Unternehmen, das Verantwortung ibernimmt und bei dem die
Arbeit SpaR macht. Daher bilden Werte wie Vertrauen, gegenseitige Wertschatzung und Verant-
wortung schon immer die Basis des Arbeitens bei Advanced UniByte und werden hier spirbar
gelebt. Von Beginn an sind langfristige und nachhaltige Beziehungen das Ziel.

Mit Gber 250 Mitarbeitenden am Hauptsitz Metzingen und in den Niederlassungen Freiburg, Le-
verkusen, Friedrichshafen und Augsburg wachst die inhabergefiihrte Advanced UniByte GmbH
organisch und kontinuierlich. Nachhaltigkeit im taglichen Handeln, soziales Engagement und
Umweltschutz gehoren seit jeher zu ihrem Selbstverstandnis.

Technologien, die héchsten Anspriichen mehr als gerecht werden in Verbindung mit den Men-
schen bei AU, ihrer Expertise und Persodnlichkeit, machen Advanced UniByte zu einem IT-System-
haus, das GUT / ECHT / ANDERS ist.

Copyright Advanced UniByte GmbH

Advanced UniByte GmbH
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Uber uns

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Ver-
standnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,»Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Die Klimawin BW 5
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Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

,Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-
den.”

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

,Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
, Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

»Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-

engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 03.06.2025

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz
Leitsatz 01 — ja

Klimaschutz

Leitsatz 02 — ja

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja
Transparenz
Leitsatz 12 — ja

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement

Schwerpunktsetzung

nein

nein

nein

nein

nein

nein

ja

nein

nein

nein

Quantitative

Dokumentation

nein

nein

nein

nein

nein

nein

ja

nein

ja

nein

nein

nein
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstltztes Klimawin BW-Projekt: Kinsecta, Kooperation mit Umweltbildungszentrum Listhof Reutlingen

Schwerpunktbereich: Biodiversitat

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Forderung
finanziell: ja materiell: nein personell: nein

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
»»Wir achten, schitzen und foérdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Das Weltklima verdndert sich, Extremwetterereignisse werden haufiger. Auch wenn unser Aus-
stofR an Treibhausgasen verhaltnismaRig gering ist, da wir nicht selbst produzieren, haben wir
Einfluss. Wir wollen unsere KlimaschutzmaRnahmen intensivieren, um gemeinsam die Klimaer-
warmung zu begrenzen.

Von Beginn an sind langfristige Beziehungen in allen Bereichen unser Ziel. Mitarbeitende der AU

leben die DNA - "auf mich kannst du dich verlassen”, "ich begegne dir als Freund", "ich bin da
wenn's brennt", "ich trau mich was" und "ich bin AU". Sie verfligen Gber eine tiefe Expertise in
ihren jeweiligen Bereichen. Als werteorientiertes Dienstleistungsunternehmen sind unsere Mit-

arbeitenden, ihre Gesundheit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wesentlich.

Die AU ist ein familiengefiihrtes Unternehmen. 1994 vom jetzigen Geschaftsflihrer gegriindet
arbeitet die AU zukunfts- und werteorientiert und sichert auf diesen Weg den langfristigen Un-
ternehmenserfolg.

4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Im Rahmen der Treibhausgasbilanzierung sollen die Potenziale zur Reduktion des CO2-FuRab-
drucks im Unternehmen erkannt und MaRnahmen zur Verkleinerung erarbeitet werden. AulRer-
dem soll das Bewusstsein fiir Klimaschutz und nachhaltiges Handeln unter den Mitarbeitenden
sowie innerhalb der Lieferketten gestarkt werden.

Es sollen Anregungen zur Anderung von Verhaltensweisen gegeben werden, bspw. bei der Mobi-
litdt, sowohl beim Pendeln der Mitarbeitenden als auch bei Geschaftsreisen.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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4.3.2 Ergriffene MaRhahmen

=  Teilnahme am World Cleanup Day

= Tauschbdrse fir nicht mehr benétigte E AAEN W oo
Firmenkleidung : ’

= Moglichkeit zum Kauf ausgedienter
und funktionsfahiger Laptops und
Mobiltelefone durch Mitarbeitende

= Umstellung der Perlatoren am
Hauptsitz Metzingen sowie den
Niederlassungen Friedrichshafen
und Denzlingen auf Wassersparstrahler

=  Schulung neuer Mitarbeitenden in

Nachhaltigkeitsthemen, insb. Hinweis : |
auf Aktionen wie Stadtradeln, mit dem Rad zur Arbeit und die finanzielle Unterstiitzung zum
Deutschlandticket

= Platzierung allgemeiner Nachhaltigkeitsthemen im Lehrgesprach mit Auszubildenden

= doppelte Wesentlichkeitsanalyse inkl. Betrachtung der Auswirkungen, Chancen und Risiken
mit Unterstlitzung durch die Stakeholder im Rahmen der CSRD-Berichterstattung, u.a. fur
die Bereiche Anpassung an den Klimawandel, Klimaschutz sowie Energie

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Das Interesse der neuen Kolleginnen und Kollegen an den Nachhaltigkeitsthemen ist hoch, wah-
rend der Prasentation werden aktiv Fragen gestellt und Verbesserungsideen platziert. Die inter-
aktive Schulung fir die Auszubildenden war gut besucht, eine weitere Lernprasentation ist fur
Ende 2025 vorgesehen.

Die Teilnahme am World Cleanup Day ist nach wie vor verhalten. Beim gemeinsamen Imbiss im
Nachgang ergeben sich jedoch gute Gesprache mit den Kolleginnen und Kollegen sowie den mo-
tivierten Kindern und Jugendlichen. Wir werden diese Aktion beibehalten und hoffen auf mehr
Resonanz 2025.

Die Tauschborse fiir nicht mehr benétigter Firmenkleidung wird genutzt, nicht nachgefragte Klei-
dung und Schuhe werden extern weitergegeben.

Ausgemusterte Mobilgeradte werden, wenn voll funktionsfahig, gerne von den Mitarbeitenden
erworben.

4.3.4 Indikatoren

Indikator 1: Schulung der Auszubildenden in Lehrgesprachen zur Nachhaltigkeit allgemein und
bei AU

= 14 von 19 Young Talents bei AU haben am Lehrgesprach Nachhaltigkeit teilgenommen.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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=  Am nachsten Lehrgesprach sollen 90 % der neu eingestiegenen Young Talents teilnehmen.

= Hierist kein Vergleich zum Basisjahr moglich, da das Lehrgesprach zum ersten Mal durchge-
flhrt wurde.

Indikator 2: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse u.a. fur die Bereiche Anpassung an den Klimawan-
del, Klimaschutz sowie Energie

=  Entwicklung und Erkennen von insgesamt 8 Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die AU

= Ziel: Nutzen unserer Expertise, um unsere Kunden langfristig hinsichtlich der Energieeffizienz

der IT-Infrastrukturlésungen zu beraten.

=  Es gibt kein Basisjahr, daher keine Entwicklung feststellbar.

4.3.5 Treibhausgasbilanz

Im Berichtsjahr wurde mit Unterstiitzung eines Coaches im Rahmen der Beratungsforderung A
des Ministeriums fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wirttemberg, eine erste
Treibhausgasbilanz nach dem GHG-Protocol fiir das Geschaftsjahr 04/23 - 03/24 fiir Scope 1, 2
und in Teilen fir Scope 3 erstellt. Datenllicken wurden aufgedeckt, MaBnahmen, um diese zu
schlieRen, skizziert und Moglichkeiten zur THG-Reduktion besprochen.

Die Bilanzierung der Emissionen in Scope 1 + 2 fiir das GJ 23/24 erfolgte verbrauchsbasiert tiber
den Hauptsitz und alle Niederlassungen hinweg. Die Bilanzierung in Scope 3 wurde kostenbasiert

Uber die vorgelagerte Wertschopfungskette durchgefiihrt. Datenliicken wurden erkannt und
werden bei der Ermittlung der Emissionen fur das GJ 24/25 bestmdglich geschlossen. Entspre-
chende Prozesse missen aufgesetzt werden, die Zusammenarbeit von Finanz- und Rechnungs-
wesen und Nachhaltigkeitsabteilung wird intensiviert.

Erfassungsbereiche THG-Bilanz Zielsetzung
04/2023 -
03/2024
THG- THG-Bilanz THG-Bilanz Definition von
Emissionen in GJ 04/24 - GJ 04/25 - Reduktionszielen 08/26
t CO,e 03/25 bis 03/26 bis
11/25 07/26
Direkte THG-Emissionen 455,13
Scope 1
Indirekte THG- 0,13

Emissionen Scope 2

Indirekte THG- 1624,8
Emissionen Scope 3

Ein durch die AU finanziertes Kinderheim in Nepal wird in der THG-Bilanz nicht bericksichtigt.
Der Energieverbrauch und Neuanschaffungen fir die firmeneigene Kinderbetreuung, die tiber
die AU finanziert werden, wurden beriicksichtigt.

Unsere Schwerpunktthemen
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THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Als nicht produzierendes Unternehmen entstehen unsere Emissionen v.a. im Bereich Energie:
Geschaftsreisen, Pendeln, Veranstaltungen und Stromverbrauch. Auflerdem spielen Anschaffun-
gen eine wesentliche Rolle.

Die Nutzung von 100 % Okostrom erklart die geringen Emissionen in Sc. 2, dies ist in einer Nie-
derlassung leider nicht moglich, hier, wie auch bei 50 % des zu Hause getankten Stroms fir Fir-
menfahrzeuge, wird der Deutschlandmix angewandt.

Ein wichtiger Mehrwert fiir unsere Kunden ist die Testung der verkauften IT-Infrastruktur-Sys-
teme in der Integration in Metzingen, damit gewdhrleisten wir die schnelle Einbringung vor Ort.
Dies und das firmeneigene Labor sind der Grund fiir einen hohen Stromverbrauch im Hauptsitz,
der in der THG-Bilanz aufgrund
des Bezugs von 100 % Oko-
strom nicht erscheint. Eine
PV-Anlage mit 99,9 kWp auf
dem Firmendach in Metzingen
produziert einen Teil der
bendtigten Energie.

Die AU verflgt Uber viele
Firmenfahrzeuge,
vorwiegend Verbrenner,
deren Verbrduche in
Scope 1 erfasst werden.

Neuanschaffungen von | s Ui .
Leasingfahrzeugen im Berichtsjahr werden anhand der Leasinggesamtkosten in Sc. 3 erfasst.

Die Erstellung einer Nachhaltigkeitsstrategie inkl. Klimaschutzstrategie ist fiir das GJ 25/26 ge-
plant.

THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Da aktuell noch keine Nachhaltigkeitsstrategie erstellt wurde, kann hinsichtlich der Zielerrei-
chung und der Resultate der ergriffenen MaRnahmen bisher nicht berichtet werden. Zur Sen-
kung der Treibhausgasemissionen wollen wir im GJ 26/27 auf Basis der dann erstellten THG-Bi-
lanzen Reduktionsziele festlegen, welche realistisch und trotzdem ambitioniert sind. Ein Nach-
haltigkeitsteam soll die Ziele entwickeln und kommunizieren.

Wir wollen zu klimaschonendem Verhalten motivieren und alle Mitarbeitenden mitnehmen.
Heute ein Reduktionsziel auf Grundlage der THG-Bilanz 23/24 zu formulieren wére, aufgrund der
schlechten Datenlage, wenig sinnvoll.

Unsere Klimaziele werden wir anhand den Klimazielen von Baden-Wirttemberg, aktuell Kli-
maneutralitdt bis 2040, erarbeiten.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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THG-Bilanz — ergriffene MaBnahmen und Entwicklungen

MaRnahmen im Berichtsjahr — Veranderungen wurden bisher nicht erfasst:
Fir die Reduktion der Emissionen in Scope 1 und 2 wurden keine MalRnahmen ergriffen.
Scope 3:

=  Einflihrung verschiedener Homeofficemodelle — abgeschlossen

= Installation von Wasserdurchlauf reduzierenden Perlatoren — abgeschlossen
= |Installation energieeffizienter Drucker — abgeschlossen

=  Motivation zum Pendeln mit dem Rad — fortlaufend

= Erstellen einer ersten Umweltrichtlinie — abgeschlossen

Vorhandene Barrieren bei der CO2-Reduktion:

Geschaftszweck — die AU hat die Sicherheit und Hochverfligbarkeit der Daten ihrer Kunden im
Fokus, die Funktionalitdt und Zukunftsfahigkeit der IT-Infrastrukturen. Die Energieeffizienz der
verschiedenen Systeme ist wichtig und wird permanent verbessert. Die Fiille der auszufiihren-
den Anwendungen und Moglichkeiten steigert jedoch den Gesamtenergieverbrauch. Dieser wird
der Funktionalitat untergeordnet, um Risiken zu vermeiden und eine nachhaltige Nutzung zu er-
moglichen.

Mitarbeiterzufriedenheit — Mobile Endgeradte werden aufgrund der benétigten Performance,
weil sie durch intensive Einsdtze an das Ende ihrer Laufzeit kommen und auf Wunsch der Mitar-
beitenden, nach der entsprechenden Leasingdauer ausgetauscht. Jede/r Mitarbeitende kann
sein qualitativ hochwertiges Endgerat nach Laufzeitende kauflich erwerben und privat nutzen.
Im Berichtsjahr wurden 55 Smartphones und 87 Laptops von Mitarbeitenden Gibernommen.

Ein Teil der Mitarbeitenden hat Anspruch auf ein Firmenfahrzeug. Dafiir wird ein finanzieller
Rahmen gesteckt, jedoch kein Modell oder Technologie vorgeschrieben. Die Mitarbeitenden sol-
len frei entscheiden.

4.3.6 Ausblick

Neben der Zielsetzung zur Fertigstellung der THG-Bilanzen wird an der Datenlage und -erfassung
gearbeitet sowie Prozesse zur koordinierten und kontinuierlichen Erfassung aufgesetzt.

Zukiinftige MaRnahmen zur Verbesserung unserer THG-Bilanz:

= Bilden eines Nachhaltigkeitsteams, mit Mitarbeitenden aus verschiedenen Abteilungen, wel-
che Ziele und MaRnahmen aus unterschiedlichen Blickwinkeln entwickeln, betrachten und in
ihre Abteilungen mitnehmen, Ziel: Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie.

=  EinfUhrung eines betrieblichen Mobilitdtsmanagements

= Erste Ermittlung der Klimabilanz einzelner Veranstaltungen, um diese nachhaltig und im
Sinne der Anspruchsgruppen zu verbessern

Die 0.g. MaRnahmen sind bisher noch nicht vom Management bestatigt, werden jedoch ange-
strebt. Im ersten Schritt werden nun die THG-Bilanzen der GJ 24/25 und 25/26 ermittelt und dar-
aus entsprechende MalRnahmen entwickelt.

Unsere Schwerpunktthemen 13
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4.4 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
4.4.1 Zielsetzung

Flr das Werteverstandnis und den Erfolg der AU ist die Zufriedenheit und die Gesundheit der
Mitarbeitenden wesentlich. Sie sind das Herz des Unternehmens, mit ihrer Expertise bilden sie
aus einzelnen Systemen umfassende, zukunftsfahige IT-Losungen und -Services fiir ihre Kunden.
Sie schaffen die Atmosphare aus Kompetenz und Wertschatzung, die aus der AU einen besonde-
ren Geschaftspartner macht und eindeutige Mehrwerte bietet. Auch in Zeiten des Wachstums
soll diese Atmosphare im Unternehmen, der Teamgeist und das familidre Miteinander erhalten,
gepflegt und gefordert werden. Jede/r soll sich bei AU wohlfiihlen. Das Ziel sind gesunde und
langfristige Beziehungen zu den Mitarbeitenden, eine hohe Zufriedenheit und dadurch auch eine
hohe Attraktivitat als Arbeitgeber.

Das Einhalten der Mitarbeitendenrechte ist selbstverstandlich. Die Vorkehrungen der AU im Be-
reich Arbeitssicherheit gehen Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus.

Wir wollen die Mitarbeitendenzufriedenheit und die Mitarbeitendenbindung erhéhen, unsere
ausgelernten Auszubildenden und DHBW-Studenten, wenn moglich, in die Festanstellung Gber-
nehmen und beim Aufbau ihrer Expertise unterstitzen.

4.4.2 Ergriffene MaRnhahmen

Auch wenn es sich dabei um keine neue MaBnahme handelt, wollen wir hier die firmeneigene
Kinderbetreuung nennen, die 2023 ihr 10-jahrige Jubilaum feiern konnte. Ebenso wie die finanzi-
elle Unterstiitzung zur Kinderbetreuung bis zur Einschulung, stellt diese einen hohen Mehrwert
flr die Mitarbeitenden dar.

Im Jahr 2024 ergriffene MaRnahmen:

= Einsetzen von flexiblen Arbeitszeitmodelle fiir alle Mitarbeitenden —von 100 % Mobile
Office tber hybride Modelle bis hin zu 100 % Office, um die Bedarfe der Mitarbeitenden,
wenn moglich, zu berlicksichtigen und gleichzeitig Planungssicherheit zu gewahrleisten. An-
passungen konnen beim jahrlichen Mitarbeitergesprach beschlossen werden oder auch,
wenn sich die Bedarfssituation aufgrund familidrer oder beruflicher Erfordernisse andert.

= RegelmaRige Lab-Days als fortlaufendes Fortbildungskonzept fir alle Young Talents (Azubis
und DHBW-Studenten) sowie Junior System Engineers und neue Mitarbeitende, um Wis-
sensliicken zu fillen und Expertise aufzubauen. Weitere Erklarung s.u. im Schwerpunkt-Leit-
satz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze.

=  Angebot mobiler Massage am Hauptsitz und ErmaRigung bei Massagepartnern in den Nie-
derlassungen seit Q4/2024, anteilig von Mitarbeitenden und AU bezahlt.
Dies erganzt die Angebote der Gesundheitsmanagement-Plattform voiio.

= Jubildumsveranstaltung 30 Jahre AU — zum Sommerfest waren bekannte Comedians ge-
bucht, sowie Attraktionen fiir Kinder und Erwachsene. Die Offentlichkeit wurde mit einbezo-
gen, Mitarbeitenden mit Familien erhielten groRzligige ErmaRigungen.

Unsere Schwerpunktthemen 14
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4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Aus den Ergebnissen der Mitarbeiterumfrage zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
wurde das Angebot der mobilen Massage fiir alle Mitarbeitenden entwickelt und als laufender
Programmpunkt etabliert.

Nach der Entwicklung der flexiblen Arbeitsplatzmodelle wurden sie seit 04/24 unternehmens-
weit ausgerollt, die Moglichkeiten werden aktiv genutzt.

4.4.4 Indikatoren

Indikator 1: Mitarbeiterzufriedenheit - durchschnittliche Betriebszugehorigkeit der Mitarbeiten-
den in Jahren

= 2024:5,7 Jahre

Es sind davon

120 Mitarbeitende Uber 5 Jahre

49 Mitarbeitende  Uber 10 Jahre

9 Mitarbeitende Uber 20 Jahre  im Unternehmen.

= Ziel: halten der hohen durchschnittlichen Betriebszugehdrigkeit

= im Vergleich: Steigerung aus 2023 um 0,2 Jahre

Indikator 2: Teilnahme an Programmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements:
Online-Plattform voiio, Massage im Haus bzw. bei Partnern, Teilnahme bei Sportveranstaltungen

= Okt. - Dez. 2024 - Nutzung der Massage 91 Personen
Teilnahme an Sportveranstaltungen 43 Personen
Nutzung des Online-Portals 524 Mitarbeitende

Pravention Ricken und Muskeltonus
angeboten durch Krankenkasse 46

= Wir sind mit der Nutzung des betrieblichen Gesundheitsmanagements durch die Mitarbei-
tenden sehr zufrieden, wollen die Zahlen beibehalten und das Angebot evtl. ausweiten.

=  Ein Vergleich der unterschiedlichen Jahre macht aufgrund von verschiedenen Angeboten
keinen Sinn.
4.4.5 Ausblick

Wir halten an diesem Schwerpunktthema fest. Die Mitarbeitenden sind das Herz und die Kultur
der AU. lhre Expertise, zusammen mit den Produkten, bilden das Fundament des Unternehmens.

2025 werden die Lab-Days fortgesetzt sowie spezifische Abteilungs- oder Gruppenschulungen
bspw. zur Kommunikation — entsprechend den formulierten Wiinschen und Bedarfen der Mitar-
beitenden aus Umfragen — umgesetzt.
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AuRRerdem wird nach der Flexibilisierung des Arbeitsorts aktuell ein Konzept fiir die Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit ausgearbeitet, um dieses 2026 umzusetzen.

4.5 Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
4.5.1 Zielsetzung

Wie bereits mehrfach erwahnt sind langfristige Beziehungen ein wesentliches Ziel in der Unter-
nehmensphilosophie der AU. Durch die enge Zusammenarbeit auf Augenhéhe und die tiefe Ex-
pertise gelingt es, die fir die individuelle Kundenorganisation passende und auf die Zukunft aus-
gerichtete IT-Infrastruktur zu entwickeln. Neue Produkte nehmen wir erst nach ausgiebiger Tes-
tung und Evaluierung in unser Portfolio auf. Trends in der IT sind oft volatil, daher gehen wir bei
der Auswertung von Neuentwicklungen besonders sorgfiltig vor.

Ziel der AU ist weiterhin ein moderates, organisches Wachstum, das Beibehalten der hohen Kun-
denzufriedenheit, der Unternehmenskultur und eine geringe Fluktuationsrate.

4.5.2 Ergriffene MaRhahmen

Den Bereich Security haben wir 2024 neu in unser Portfolio aufgenommen, er wird aufgrund der
hohen Relevanz weiter ausgebaut. Zusatzlich haben wir unsere Al-Kompetenz deutlich vertieft.
Dies betrifft sowohl die Kompetenz in der Anwendung als auch die Expertise in Richtung Kunden.

= Veranstaltung von vier Security-Events fir Kunden und Neukunden, zur Steigerung von Awa-
reness und Resilienz. Entwicklung einer nachhaltigen AU-Security-Journey fiir unsere Kun-
den, bestehend aus verschiedenen Stationen, welche die Bedarfe ihrer IT-Infrastruktur ab-
decken.

=  Evaluierung von Al als Portfolioelement. Aufnahme des fiihrenden Herstellers von Grafikpro-
zessoren fiir Al in das Partnerportfolio und Aufbau von entsprechend breitem und tiefem
Fachwissen.

= Al-Schulungen fiir alle Mitarbeitenden der AU — hinsichtlich Chancen und Risiken sowie in
der Anwendung.

=  Regelmalige Lab-Days, s.0., sowohl fir Young Talents und Junior System Engineers als auch
fir neue Mitarbeitende in Abhdngigkeit von ihrem Kenntnisstand bei Eintritt. Grundlage ist
das Anforderungshandbuch (Modulhandbuch) der AU. Die Schulungen finden im Haus durch
interne Fachexperten statt, die jeweiligen Themenschwerpunkte werden mit Priifungen,
haufig Praxisprifungen, abgeschlossen. Bestandene Priifungen in den jeweiligen Bereichen
sind Voraussetzung fiir Beforderungen und Spezialisierungen.

Die systematischen Fortbildungen entsprechen dem Anforderungsprofil der verschiedenen
Rollen im Unternehmen und den technologischen Entwicklungen.

=  Erweiterung der Servicestandorte mit eigenem Ersatzteillager am Standort Leverkusen.

Unsere Schwerpunktthemen 16
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4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die hohe Relevanz der Security-Themen fiir unsere Kunden hat sich bei den Veranstaltungen im
Herbst 2024 bestatigt.

Ebenso wird das Thema Al immer wichtiger. Wir haben einen Businessplan fir eine belastbare
Partnerschaft auf Augenhéhe mit dem Technologiefiihrer aufgestellt. Weitere Mitarbeitende
werden Zertifizierungen erwerben, um auch in diesem Bereich Mehrwerte fir unsere Kunden zu
schaffen.

4.5.4 Indikatoren

Indikator 1: interne Al-Schulungen fiir alle Mitarbeitenden hinsichtlich Chancen und Risiken so-
wie Anwendung von Microsoft Copilot

=  Teilnahme von 90 % aller Mitarbeitenden, Abschluss mit Priifung und Zertifikat
= Ziel bleibt, dass 90 % aller neuen Mitarbeitenden die Schulung besuchen.

=  Die Al-Schulungen wurden 2024 erstmalig durchgefiihrt, daher kein Vergleich moglich.
Indikator 2: Security Events — Teilnehmende

= 224 teilnehmende Kunden bei den flinf angesetzten Security-Events

= Aus den daraus entstandenen 441 Leads (Interesse von Kunden) wurden 72 % Verkaufschan-
cen identifiziert (kommunizierte Bedarfe).

= Das Thema Security wurde 2024 erstmalig platziert, daher ist kein Vergleich méglich.

Indikator 3: Anzahl der Mitarbeitenden 275

o Mitarbeiter 251
= 250 Mitarbeitende 250
225

= Ziel 2025: 280 Mitarbeitende

200

= Vergleich zu den Vorjahren 175

s. Grafik 150
125

100

4.5.5 Ausblick

75

Wir werden an diesem Thema festhalten. 50

Die AU ist auf die Zukunft und langfristige 199+ 1998 2002 2006 2010 2014 2018 =202z 2024
Beziehungen ausgerichtet.

Unternehmenserfolg und die Sicherheit von Arbeitspldatzen bedingen einander. Unser Partner-
konzept mit einem Partner pro Segment, dem jeweiligen Technologiefiihrer, hat sich bewahrt,
ebenso wie die griindliche Evaluierung der Partnerschaften und die Entwicklung von Mehrwer-
ten. Der Unternehmenserfolg erlaubt uns auch, MaBnahmen in den Bereichen der anderen Leit-
satze durchzufihren.
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Aktuell wird eine intuitive, effiziente und ressourcenschonende Kundenplattform entwickelt, so-
wohl fiir interne als auch fir externe Kunden. Die interne Einfiihrung ist fiir das Q4/2025 ge-
plant, im Q2/2026 soll mit ersten Pilotkunden gestartet werden.

Im September 2025 6ffnet die AU am Hauptsitz Metzingen ihre Tiren fir eine Open-House-Ver-
anstaltung. Ziel ist, der Gesellschaft vor Ort Einblicke in das Unternehmen zu gewéhren sowie
Kontakte zu knlipfen und zu vertiefen.

OPEN HOUSE

M@@E THAN J@%T HT

SAMSTAG. 27.09.2025

. Created by >
Advanced UniByte
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Weitere Aktivitdten

Ziele Malnahmen und
Aktivitaten
= Schutz vor Kli- = Anpassungvon

maschaden

= Rickfihrung bzw. =
Weiterverwen-
dung von Giitern

= Unterstitzung der =
Biodiversitat an
den Firmenstand-
orten

Versicherungen

Schutz der Sys-
teme vor Wasser-
eintritt

Mitarbeitende
kénnen ausge-
tauschte und
funktionsfahige
mobile Endgerate
kauflich erwerben

Ruckfiihrung der
gebrauchten IT-
Infrastrukturlo-
sungen und (wenn
sinnvoll) Uber-
nahme in das Leih-
lager

nach Datenlo-
schung Weiter-
gabe an Recycling-
unternehmen zur
Entnahme der
Rohstoffe

interne Weiter-
gabe von Arbeits-
kleidung

Erhalten von Riick-
zugsflachen durch
seltenes Mahen,
bewusstes Ste-
henlassen von
Gras in bestimm-
ten Bereichen

Kinsecta als Klima-
win-Projekt

Ergebnisse und
Entwicklungen

Steigerung der
Resilienz der AU
vor Extremwetter-
schaden

kaum entsorgte
mobile Endgerate

WIN-WIN fir Kun-
den und Unter-
nehmen da zu-
rickgenommene
Systeme

Weiternutzung zu
klein oder zu groR
gewordener Fir-
men-Poloshirts

Schaffung eines
groReren Be-
wusstseins fur den
Tier- und Pflan-
zenschutz

Advanced UniByte GmbH

Ausblick

bei der Planung
des Erweiterungs-
baus werden As-
pekte der Klima-
anpassung berick-
sichtig

stetige Prufung
des Versiche-
rungsschutzes und
entsprechende
Anpassung

mehr Waren zur
Weiterverwen-
dung statt Weg-
werfartikel

neue Niederlas-
sung Augsburg in
einem Gebaude
mit Dachbegri-
nung

bei der Planung
des Erweiterungs-
baus werden As-
pekte der
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Leitsatz Ziele MafRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen
Biodiversitat be-
ricksichtigt
beim 6ffentlichen
Open House Day
werden Bastelakti-
vitaten fur Kinder
mit dem Ziel der
Unterstiitzung der
Biodiversitat ange-
boten
Leitsatz 05 — Sicherheit und fortlaufende Wei- zufriedene Kun- fortlaufende Port-
Produktverantwortung Hochverfligbarkeit terbildungen der den folioentwicklung
fiir die Daten der AU-Experten AnghistigeKUne
UTE Beratung auf die denbindung
Beratung zu zu- Bedurfnisse der Partnerauszeich-
kunftsfahigen IT- Kunden, nicht auf .
nungen fir her-
Infrastrukturlo- maximalen Profit .
ausragende Leis-
sungen
tungen
Leitsatz 06 — keine Menschen- Supplier Code of keine dokumen- weiterhin keine

Menschenrechte und

rechtsverstoRe in-

Conduct fur alle

tierten Menschen-

Menschenrechts-

Lieferkette nerhalb der Liefer- Lieferanten rechtsverletzun- verletzungen in
kette der AU . gen in der Liefer- der Lieferkette
Lieferantenfrage-
kette . .
bogen u.a. zu weiteres soziales
Nachhaltigkeits- Steigerung der Engagement
themen Awareness fur
. diese Themen bei
soziales Engage-
L den Lieferanten
ment u.a. in ei-
nem fortlaufen- familiarer Alltag
den Projekt fur fir benachteiligte
benachteiligte Kin- Kinder, Bildung
der in Nepal — Un- und die Chance
terkunft, Bildung, auf ein selbstbe-
familidares Zusam- stimmtes Leben
menleben
Leitsatz 08 — wir wollen fiir alle doppelte Wesent- Events mit der Ge- Tag der offenen
Anspruchsgruppen Anspruchsgrup- lichkeitsanalyse sellschaft vor Ort Tur unter Einbe-

Weitere Aktivitdten

pen mehr sein als
irgendein Unter-
nehmen

mit Blick auf die
Anspruchsgrup-
pen durchgefihrt

Einbeziehung der
Anspruchsgrup-
pen durch offenen
Umgang, Kommu-
nikation und

erhohte externe
Sichtbarkeit

ziehung der Ge-
sellschaft am
Hauptsitz
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Leitsatz

Leitsatz 10 —

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 —
Transparenz

Leitsatz 12 —
Anreize zur Trans-
formation

Weitere Aktivitdten

Ziele

= Einbeziehung der
Gesellschaft vor
Ort

= umfassende Infor-
mationen fir Mit-
arbeitende zur
Unternehmens-
entwicklung
Ziel: Sicherheit

= Reduktion des
Wasserverbrauchs

= Vermehrte Nut-
zung des OPNV

MaRnahmen und
Aktivitaten

offentliche Veran-
staltungen

= Einladung zum 30-
jahrigen Jubilaum
der AU

= Bekenntnis zum
Standort

= Spenden und
Sponsoring in der
Region

= Quartalsmeetings
fir alle Mitarbei-

tenden

= regelmaRige Ge-
schaftsfihrer Up-
dates

= Einsetzen von
Wasserspardiisen

= Zuschuss zum
Deutschlandticket

= regelmaRige Teil-
nahme am
Cleanup Day

= regelmaRige Teil-
nahme an Aktio-
nen zur Forderung
der Fahrradmobili-
tat

Ergebnisse und
Entwicklungen

= Win-Win-Situa-
tion: die Identifi-
kation mit der Re-
gion und die Stei-
gerung der Be-
kanntheit starkt
das Unternehmen,
ein starkes Unter-
nehmen sichert
Arbeitsplatze

=  Mitarbeitende
wissen um die an-
gestrebten Ziele
und interne Ent-
wicklungen

= Transparenz
schafft Sicherheit

= gute Bewertung
bei Befragung von
Mitarbeitenden
und auf Portalen

= Wasserverbrauch
noch nicht ausge-
wertet

= 8 Personen nutzen
das Deutschlandti-
cket

=  sinkende Teilneh-
merzahl am
Cleanup Day

Advanced UniByte GmbH

Ausblick

wir wollen an al-
len Standorten re-
gionalen Mehr-
wert schaffen

Beibehaltung der
Unternehmenskul-
tur durch Arbeits-
platzsicherheit
und Transparenz

Veranderung der
Mobilitat
Erweiterung der
MaRBnahmen

durch Nachhaltig-
keitsteam
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

Unser bisheriges Klimawin BW Projekt mit dem Familienzentrum Metzingen zum Thema "Digita-
lisierung fur alle" hat sich vom Projekt zu einem festen Bestandteil des sozialen Engagements un-
serer Auszubildenden entwickelt, darliber freuen wir uns sehr.

Daher beteiligen wir uns nun bei einem anderen Projekt, mit unserem Partner Umweltbildungs-
zentrum Listhof, Reutlingen.

6.1 Das Projekt — Kinsecta — KI-basiertes Insektenmonitoring

Bei KInsecta handelt es sich um ein Forschungsprojekt der Hochschule fiir Technik in Berlin und
dem Umweltbildungszentrum Listhof in Reutlingen. Es verfolgt den Open-Source-Ansatz und will
mit Citizen Science nicht-professionelle Wissenschaftler am Projekt beteiligen.

Im Projekt werden mit Hilfe eines Multisensorsystems optische, mechanische und akustische Sig-
nale von Insekten aufgenommen, mit Methoden des maschinellen Lernens verarbeitet und dazu
genutzt, eine moglichst weitreichende Artenbestimmung vorzunehmen.

Anders als bei den meisten anderen Insektenbestimmungsmethoden werden die Insekten bei
Kinsecta nach Bestimmung wieder freigelassen.

Besonders gefallen hat uns bei diesem
Projekt, dass es nicht-professionelle
Wissenschaftler beteiligt. Aktuell soll

. I . 4 ADVANCED
das Projekt an zwei Biospharenschulen & UNIBYTE
des Landkreises Reutlingen unter 2 ‘

0 s .. Wir sind Unterstitzer, weil wir mehr sind als
SChUIerbete”'gung durChgerhrt ein IT-Systemhaus mit tiefer Expertise in IT-
werden Infrastrukturen.

y Wir engagieren uns gesellschaftlich,
Mit der Unterstltzung dieses Projekts = wirtschaften nachhaltig und férdern

leisten wir einen kleinen Beitrag zur
Biodiversitat und zur Bildung fur
nachhaltige Entwicklung. RN .

Unser Klimawin BW-Projekt 22
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6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Wir unterstiitzen Kinsecta aktuell mit einer Spende im unteren 4-stelligen Bereich. Bei unserem
ersten 6ffentlichen Open House wird sich Kinsecta an einem Stand vorstellen. An einer Kick-off
Veranstaltung fiir die Schulen wird sich die AU beteiligen. Die Zusammenarbeit mit dem Listhof
Reutlingen erstreckt sich zusatzlich auf Veranstaltungen fur Kinder der Mitarbeitenden mit und
ohne Begleitpersonen. Auch hier geht es beim Bau eines Vogelhaduschens, Pizza backen und
Krauter sammeln sowie Apfelsaft selbst pressen um Bildung flir nachhaltige Entwicklung.

Umfang der Forderung: 1.500, - Euro
6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Wir sind seit Anfang Q4/24 am Projekt beteiligt und kénnen im Bericht fiir 2024 daher noch nicht
Uber Ergebnisse berichten, die das Projekt durch unsere Unterstiitzung erzielen konnte.

6.4 Ausblick

Eine weitere Beteiligung der Advanced UniByte soll die Fortfiihrung des Projekts bis 2027 sicher-
stellen.

Unser Klimawin BW-Projekt 23
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