ADVANCED
/WIR SUCHEN DICH @ UNIBYTE




Lust auf einen Job, der
\ GUT / ECHT / ANDERS ist?

Y Stell dir vor: ein Job mit Sicherheit, Sinn und Zukunft - in einer Branche, die
| sich standig neu erfindet. Du arbeitest mit Menschen, die echt was bewegen

= wollen. Kein leeres Gerede, kein Stillstand — dafiir echte Aufgaben, gute Ideen

und jede Menge Teamspirit.

Klingt gut? Dann wird’s Zeit, dass wir uns kennenlernen.
Schau rein — und wenn'’s passt: bewirb dich bei uns!







Die Advanced
UniByte GmbH

Die Advanced UniByte (AU) ist das
fihrende Systemhaus fur IT-Infrastruktur,
Speicherlésungen sowie Cloud und
Managed Services. Seit 1994 hat sich AU
im hochsensiblen Umfeld der Daten-
sicherheit und Hochverfligbarkeit einen
herausragenden Ruf erarbeitet. Unsere
Kunden schatzen unsere Expertise sowie
die vertrauensvolle, langjéhrige Zusammen-
arbeit, die GUT / ECHT / ANDERS ist.
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/GUT

Fiir unsere Lésungen legen wir die Hand ins
Feuer. Neue Technologien werden bei uns
immer sofort und bedingungslos auf den
Priifstand gestellt.

In einer AU-Losung kommen daher nur
ausgesuchte, in unserem Labor auf Herz
und Nieren geprufte Produkte der besten
Hersteller zum Einsatz. Dieser Ansatz ist
so alt wie AU und gilt genauso fur die
Expertise unserer Mitarbeiter wie auch
fir die Qualitat unserer Losungen und
Dienstleistungen. Resultierend sind wir
schon vielfach ausgezeichnet worden,
zum Beispiel von Technologiefiihrern wie
Cisco und NetApp. Viel wichtiger ist uns
aber das Lob unserer Kunden, das sich vor
allem in jahrzehntelanger Treue duf3ert.




JECHT

Bei uns triffst du auf besondere Werte,

die es nicht mehr oft gibt. Ein Handschlag
zahlt bei uns noch mehr als jeder Paragraph
im Service-Vertrag.

Statt auf ,externe oder virtuelle Hotlines"
setzen wir immer auf eigene Mitarbeiter
und verantwortungsvolle Teams mit
Menschen, die der Kunde kennt und auf die
er sich bedingungslos verlassen kann.

Bei AU bekommen die Kunden aber nicht
nur die beste Lésung, sondern auch mal ein
,Nein, das brauchen Sie nicht!“ Sie verlassen
sich auf AU und werden fiir viele Jahre einen
bestandigen Partner an ihrer Seite haben,
der nicht nur in technischen Lésungen
denkt, sondern in einer wertschatzenden
Zusammenarbeit und Fairness eine lange
Partnerschaft anstrebt.

/ANDERS

»AU ist ganz anders als alle anderen®.
Diesen Satz horen wir oft. Vielleicht sind
wir das wirklich und wahrscheinlich ist
es gerade die Kombination aus ,,gut” und
»echt”, die das Ganze so ,,anders” macht.

Unkonventionell und doch professionell.
Vielleicht ist es vergleichbar mit deinem
Lieblings-Italiener: Er backt seine Pizza mit
denselben Zutaten wie alle anderen - und
doch schmeckt sie viel besser! Es muss also
an der Zubereitung liegen. An der Art.

Am Umgang. Am Herzblut. Wie er das macht,
ist sein Geheimnis — genauso ist es bei AU.
Wir laden dich gerne ein, uns kennen-
zulernen und etwas mehr tber unser
Betriebsgeheimnis zu erfahren: einfach gut,
vor allem echt und mit Sicherheit anders.
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Sinn & Wertschatzung




Auf Augenhéhe

Wir nehmen uns bei AU

Zeit, einander zuzuhoren,
auf Bedurfnisse des Gegen-
Ubers einzugehen und in
einer konstruktiven, offenen
Form zu kommunizieren —
und das auf Augenhdhe!

Wissen, was geht
AU steht fir eine transparente
Unternehmenspolitik und
einen regen Informationsaus-
tausch. Deshalb findet alle drei
Monate ein Quartalsmeeting
statt. In diesem Meeting wird
Uber den Stand der Ziel-
erreichung, Neuerungen und Veranderungen
berichtet. Zudem stellen sich neue Mitarbeiter
mit einem kurzen Video selbst vor. Anschlie3end
an jedes Quartalsmeeting gibt es ein
Get-together.



Stimmungsbarometer Denk an morgen

In regelmaligen Abstanden Die AU wachst und damit auch
findet eine Mitarbeiterbefra- die Verantwortung. Wir sind
gung bei AU statt. Auf Grund- Teil der Gesellschaft vor Ort
lage der Ergebnisse werden und unterstiitzen sie deshalb
Veranderungs- und Verbesserungsprozesse auf unterschiedliche Weise. Fiir das Thema
angestofen, um strategische Entscheidungen Nachhaltigkeit im Unternehmen gibt es des-
zur Personal- und Organisationsentwicklung halb einen direkten Ansprechpartner bei AU.

zu treffen.

Ein Stiick vom Kuchen

Bei AU schatzen wir die
Leistungen unserer Mitarbei-
tenden und mochten sie am

gemeinsamen Erfolg teil-
haben lassen. Neben einem
erfolgsorientierten variablen
Gehaltsbestandteil zahlen wir
am Ende eines besonders erfolgreichen
Geschaftsjahres eine freiwillige Erfolgspramie
als Zeichen unserer Anerkennung aus.




Plaudertasche

Wir wissen, dass gute Mitarbei-
tende oft Menschen kennen,
die ebenso gut ins Team
passen. Deshalb setzen wir auf

Cool stuff

Geburtstag, Jubildum, Hoch-
zeit, Geburt? Wir denken an
dich! Auch gleich zu Beginn

wirst du bei uns mit einem

dein Netzwerk und deine Empfehlung. Dafir Starterkit versorgt — und immer wieder gibt
bedanken wir uns bei dir bei einer erfolgreichen es kleine Aufmerksamkeiten ...
Einstellung mit einer attraktiven Pramie.

Fotoshooting

Mitgestalten

Bei uns bist du Mit-
gestalter und nicht nur
Befehlsempfanger.

Es gibt kein Schema F,

Fur ein einheitliches
und professionelles
Erscheinungsbild darfst
du nach Eintritt ein
aktuelles Foto bei einem

von AU ausgewahlten
Fotografen machen lassen. Das Foto kannst
du natdrlich auch privat verwenden.

nach dem du deine Arbeit tun musst,
Ideen sind willkommen!



Keine Chefalliiren
Unser Fuhrungskonzept
schafft fur alle die
Grundlage, unser
Unternehmensziel
zu erreichen und auch deine Erwartungen
zu Ubertreffen.

Beam me up, Scotty

Du musst nicht bei jedem

Meeting vor Ort sein. Mit

M365 wird Zusammenarbeit

grenzenlos: Videokonferenzen,
Chatfunktionen und der
— — direkte Austausch von Inhal-

ten - alles in einem Tool. Arbeitet gemeinsam

und in Echtzeit, sogar mobil auf eurem Smart-
phone. So geht flexibles Teamwork heute!

Bildung gefillig?

Wir unterstiitzen lebenslanges
Lernen - auch an Standorten
aulerhalb Baden-Wirttem-
bergs. Dafiir beurlauben wir
dich unter Gehaltsfortzahlung.

Sinn & Wertschatzung / 13




Herzensprojekt

Das Jodane Kinderhaus fir
bis zu 30 Waisenkinder in
Nepal. Das Spenden-Pro-

jekt bei dem wir als AU
gemeinsam und nachhaltig etwas bewegen
kénnen. Eine langfristige Unterstiitzung fur
benachteiligte Kinder, die hier in familiendhn-
lichen Strukturen leben und in Sicherheit und
Vertrauen aufwachsen - Heimat, Bildung und
Begleitung.

Familienbewusstes

Unternehmen

Wir legen groRen Wert auf

mehr Familienfreundlichkeit
im Job und wurden dafir mit dem Pradikat
Familienbewusstes Unternehmen*
ausgezeichnet.




Regional ist erste Wahl Ideenreichtum

Bei der Auswahl unserer In einer guten und kreativen

Dienstleister, bei Kooperati- Atmosphare entwickeln sich

onen, im Klimaschutz, die besten Ideen. Zahlreiche
beim Einkauf von Lebensmitteln u.v.m. - Inspirationen unserer Mitarbeiter haben hier
unsere regionalen Partner bekommen den schon Platz und Raum gefunden: die betriebs-
Vorzug. eigene Band, kulturelle Events, Theaterwork-

Alles 6ko?

Im ganzen Unternehmen
agieren wir ressourcen-
schonend. Ganz nach dem
Motto ,avoid - reduce -
reuse - recycle” vermeiden
wir Mull und unnétigen

shops, die firmeneigene Kinderbetreuung,
der Firmen-Bulli und vieles mehr.

Schiri gefallig?
Falls du mal in eine
Konfliktsituation
kommst oder ein

Ressourcenverbrauch, schwieriges Gesprach
bemuihen uns, Dinge wiederzuverwenden, fiihren musst, dann
recyceln so gut wie moglich und freuen uns kann die Personal-
auf deine Ideen! abteilung dich mit einem

externen Mediator unterstutzen.
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Atmosphare

,Bei AU herrscht einfach eine einzigartige Atmosphare.
Wir leben hier wirklich eine offene und ehrliche
Kommunikation und JEDER bekommt von JEDEM
Unterstitzung und Rickhalt. Das Betriebsklima
begeistert mich durch die vielen unterschiedlichen
Kollegen und vor allem durch das super Miteinander —
jeden Tag aufs Neue!”

I A LB V)
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Duz-Kultur

Vom Praktikanten bis zum
Geschaftsfuhrer — wir alle
sind per ,du”

Hemdsarmlig

Ganz nach dem Motto ,Life
is better in FlipFlops" gilt
bei AU der Grundsatz: Trage,
was dir gefallt. Allerdings

solltest du auf ein gepflegtes AuReres achten
und dich dem Anlass entsprechend kleiden.

Prost

An der hauseigenen Bar oder
im gemdtlichen Biergarten
trifft man sich gerne auf ein
After-Work-Bierchen.

Feel-Good-Atmosphare

Wer AU kennt weif3, dass hier

eine besondere Atmosphare

herrscht. Fur uns gehéren die

Ubernahme von Verantwor-
tung, gegenseitige Unterstitzung und Spaf’
bei der Arbeit untrennbar zusammen. Wir
gehen ehrlich, offen und respektvoll mitei-
nander um, inspirieren uns gegenseitig und
kommunizieren wertschatzend mit unserem
Gegenuber. Fir uns sind die Werte Ehrlichkeit,
Zuverlassigkeit und Bestandigkeit wichtige
Garanten unseres Erfolgs — und naturlich
werden diese Erfolge auch gebiihrend von
uns gefeiert.



Kurzurlaub

Im Metzinger Freibad
nebenan spielen wir in der
Mittagspause gerne auch
mal eine Partie Beachvolleyball.

Ich war's

Eine positive Fehlerkultur

ist das Fundament fir

Innovationen - getreu

dem Motto ,nur wer
wagt, gewinnt” fordern wir die Kreativitat
und das eigenstandige Arbeiten unserer
Mitarbeiter.

Spielwiese

Bei uns gehort Spal’ zur Mittags-

pause! Ob packende Tischkicker-

Duelle, spannende Billard-

Partien, treffsichere Darts-
Wiirfe, rasante Tischtennis- oder fesselnde
FIFA-Matches — Abwechslung ist garantiert.

Offenes Ohr

Bei uns wird die Politik der ,offenen
Turen" gelebt, vom Teamleiter bis
zum Geschaftsfuhrer, dein Input

ist willkommen!

Oh yeah - it's Monday
Das Wochenende ist schon
wieder vorbei? Na und! Wir
bei AU kennen keine Montags-
mudigkeit. Wir freuen uns
darauf, die Kollegen wiederzusehen und
ihnen von den Erlebnissen des Wochenendes
zu berichten. Oft findest du bei AU mehr
als nur Kollegen — namlich wahre Freunde.



AUsflug

Ein absolutes Highlight! In

den Wintermonaten geht's

flr ein gemeinsames
Wochenende in die Berge zum Rodeln,
Schneeschuhwandern, Ski- und Snowboard-
fahren. Im Sommer laden wir dich und deine
Familie zum AU-Sommerfest ein — eine
perfekte Gelegenheit fir jede Menge Spal.

Coole Location

In unserem innovativen
Firmengebaude genielen wir
die Vorteile von modernen
und klimatisierten Arbeits-
platzen.

Flurfunk

Den Flurfunk haben wir

gegen ein modernes

Collaboration-Tool einge-

tauscht. Hiertiber

werden Informationen

im Rahmen der internen

Unternehmenskommunikation
bereitgestellt und verteilt. Du erhaltst
aktuelle Informationen zu deiner Arbeit und
den Themen des Unternehmens. Durch die
Social-Media-Features kannst du dich mit
Kollegen austauschen, Gemeinsamkeiten
entdecken und Experten fir alle
maoglichen Fragen finden.



Kundenevents
Ob Hausmesse, ExpertenTreff,
Cx0, TechDemo oder AU-
Akademie - bei AU finden
die unterschiedlichsten Kundenveranstaltungen
statt. Alle Formate haben das gleiche Ziel:
Im Mittelpunkt steht immer der Know-
how-Transfer zum Kunden. Auch du hast
die Moglichkeit, von den interessanten
Vortragen und dem Erfahrungsaustausch
zu profitieren.

Kultur

AU ist mehr als IT - ob

Konzerte, Lesungen oder

Comedy-Events, wir nutzen
unser Firmengebaude auch fur kulturelle
Veranstaltungen und erweitern das Metzinger
Kulturangebot.

We will rock you

Falls du dein musikalisches

Talent unter Beweis stellen

mochtest, bist du in unserer

hauseigenen AU-Band herzlich
willkommen. Geuibt wird regelmafig im
eigenen Band-Proberaum und die grofsen
Auftritte finden bei diversen AU-Events statt.
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Eine Atmosphdre aus
Kompetenz und
Wertschatzung
Seit 1994 konzentrieren
wir uns auf Sicherheit
und Verfuigbarkeit hochsensibler Unter-
nehmensdaten und haben dabei eine
einzigartige Atmosphare geschaffen.

Produkte & Lésungen

Sorgfaltig ausgewahlte Produkte
und intelligente Losungen flr aufser-
gewohnliche IT-Infrastrukturen.

,,,,,,,

Cloud und Managed Services

Innovative Cloud-Konzepte, kombiniert mit
individuellen Managed Services, machen
unsere Kunden flexibel und ihre Unternehmen
fit fur die Zukunft.




Mehrwerte Menschen

Unsere Kunden profitieren von Mehrwerten, Die richtige Atmosphare ist die Grundlage
die sie nur bei AU finden - und die ihr Unter- flir Vertrauen. Sie macht aus Mitarbeitern ein
nehmen einzigartig und erfolgreich machen. Team und aus Kunden Fans.

Atmosphare / 23







Leben und Arbeiten

,Mich begeistert, dass ich bei AU immer die Moglichkeit
bekomme, meine Ideen einzubringen und sie umzusetzen.
Seit dem Jahr 2000 bin ich im Team, im Jahr 2014 hatten
wir die Idee unser Hobby, die Musik, mit unseren
Kollegen zu teilen und wir haben die Band IAUtstark
gegriindet. Unsere Proben im Firmengebaude und
unsere Auftritte machen riesigen Spals!”

25



Beruf, Freizeit & Familie

Flexibilitat, die passt

Bei uns steht Flexibilitat an
erster Stelle. Wir bieten dir
verschiedene Arbeitsplatz-
modelle, die sich optimal an
deine personliche Lebens-
situation anpassen.

Familie rocken? Mit uns ganz

entspannt!

Der Familienalltag kann ganz

schon turbulent sein — wir helfen
dabei, ihn zu meistern! Mit einem steuer- und
sozialabgabenfreien Zuschuss zur Kinderbetreuung
entlasten wir unsere Mitarbeitenden konkret im
Alltag. Und damit du beim Buirokratie-Dschungel
nicht den Uberblick verlierst, steht dir unser aus-
gebildeter Elternguide zur Seite — mit Rat und Tat
rund um Themen wie Mutterschutz, Elternzeit
und Elterngeld.

Kinderbetreuung
Seit es AU gibt, bildet die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf die Grundlage der Unter-
nehmenskultur. Mit unserer
firmeneigenen Kinderbetreuung
bieten wir unseren Mitarbeitern
und Metzinger Eltern in unserem
Firmengebaude Vollzeitbetreuungsplatze fiir
Kinder von 0 - 3 Jahren.



Arbeiten, wo andere Urlaub
machen!

Mit unserer Workation-
Regelung kannst du bis zu

10 Arbeitstage pro Jahr flexibel in der Euro-
paischen Union, der Schweiz oder England
verbringen — und dabei ganz entspannt
arbeiten. So lasst sich Beruf und Reiselust
perfekt verbinden.

39

Private Internetnutzung
Die private Internetnutzung
und das Schreiben privater
E-Mails ist in normalem
Umfang gestattet.

Sabbatical

Du mochtest dich weiter-
bilden oder deinen Horizont
beim Reisen erweitern?

Dann mach ein Sabbatical und nutze
unser Arbeitszeitmodell fiir einen
langeren Sonderurlaub.




Beruf, Freizeit & Familie

Schéne neue Vorteilswelt
Auf der Plattform
,corporate benefits"
stellen uns verschiedene
namhafte Anbieter ihre
Produkte und Dienst-
leistungen zu Sonder-

konditionen zur Verfligung. So kommst

du in den Genuss deutlicher Preisnachlasse.

Familienevents

Wir veranstalten regelmafig

Veranstaltungen wie das

AU-Sommerfest oder unsere
Weihnachtsfeier, bei denen du deinen Partner
und deine Kinder mitbringen kannst.

Akku leer?

Wir achten darauf,

dass jeder Mitarbeiter
geniigend Urlaub zur
Erholung hat. Der Urlaubs-
anspruch bei einer 5-Tage-
Woche betragt 30 Arbeits-
tage pro Kalenderjahr.

Fiir zwischendurch

Auch dein Friihstiick

und diverse Snacks kannst
du zu top Konditionen im

Bistro kaufen. So brauchst du morgens keinen
Umweg lber den Backer zu machen.



=== Hund, na und?
Wenn du gerade keinen
D Hundesitter zur Hand
hast, darfst du deinen

gut erzogenen Vierbeiner in Ausnahmefallen
auch gerne mit ins Blro bringen.

Hospitality

In unserem firmeneigenen

Bistro kannst du gerne auch

Freunde, deinen Partner und
deine Kinder zum Mittagessen einladen. Falls
du dir das private Kochen sparen mochtest,
kannst du dir auch Essen fiir zu Hause mit-
nehmen.

Arbeiten / 29
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. d 4 Hilfe, mein Kind ist krank
BerUf, Frelzelt & Famllle AU ermdglicht dir die Betreu-

ung deines kranken Kindes

unter Lohnfortzahlung. Jeder
AU-Cloud bei AU angestellte Elternteil erhalt 15 Tage
AU bietet dir die Maglichkeit, pro Kind und Jahr, bei Alleinerziehenden sind

kostenlos bis zu 3 Terabyte es sogar 30 Tage pro Kind und Jahr.

S3 Speicher in der AU-Cloud
fir private Zwecke zu nutzen.

Barrierefrei
Beim Bau unseres modernen

Shopping-Queen Firmengebaudes wurde auf
Falls du gerne ausschwei- Barrierefreiheit geachtet.
fend shoppen gehst oder So sind alle Raume auf allen Stockwerken frei
nur schnell ein paar Socken zuganglich.

kaufen willst - all das kannst

du in der Metzinger Outlet-

city machen, die nur 10 Geh-
minuten entfernt ist. Als Mitarbeiter von AU
erhaltst du zudem noch einige Rabatte, die
sich sehen lassen konnen.



p— Resturlaub
Ziel von AU ist es, dass jeder
3 Mitarbeiter gentigend
Erholungszeit hat. Gleich-
zeitig wollen wir dir eine gewisse Flexibilitat
ermaglichen. Aus diesem Grund kannst du bis

zu 5 Resturlaubstage mit ins neue Geschafts-
jahr nehmen.

u— Die Post ist da
Um den Weg zur Post zu
3 sparen, kannst du deine
privaten Briefe und Pakete

bei AU empfangen und
verschicken lassen.




Gesundheit

Leidenschaft dafir, dass du
und unsere Kunden taglich
\ gesundes, frisch zubereitetes
Essen genielsen kdnnt. Weil gutes Essen ein-
fach dazugehort.

Business Class

Bei AU arbeitest du an
modernen Arbeitsplatzen
mit ergonomischen Stihlen,

hohenverstellbaren Tischen und allem, was
sonst noch so dazugehort.

Bistro

In unserem firmeneigenen

Bistro sorgt ein fest ange-

stelltes Klichenteam mit viel
K
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== Fitness

Die Gesundheit und das Wohl-
D befinden unserer Mitarbeiter

liegen uns am Herzen, des-
halb bieten wir dir Firmenfitness zu verglns-
tigten Konditionen. Du kannst jederzeit und
bei mehr als 1400 Verbundpartnern an vielen
Orten verglinstigte Angebote fur klassische
Fitness, Kurse, Ballsport, Schwimmen oder
Sauna in Anspruch nehmen.

Team-Workout

Regelmafig finden unter-

schiedliche Sportevents wie

Lauf-, Bike- oder Kick-Treffs
statt, an denen wir gemeinsam Spals haben
und uns fit machen.

— Fruitfood statt Fastfood
Da wir deine Gesundheit

3 fordern wollen, bekommst
du bei AU kostenlos ver-

schiedene saisonale Obst-
sorten angeboten.

Durstléscher

Wasser & HeilRgetranke

stehen unseren Mitarbeitern

kostenlos zur Verfuigung.
Andere Getranke wie Fruchtsafte, Energy-
Drinks oder das Feierabendbier kénnen gegen
einen geringen Aufpreis erworben werden.

Leben und Arbeiten / 33



Gesundheit Refresh

In unserem innovativen
Firmengebaude stehen dir
moderne Sanitarbereiche und

Check Duschen zur Verfligung. Ein paar Stylingpro-
Mindestens einmal jahrlich dukte, Deo und Desinfektionsmittel sind auch
kommt ein Betriebsarzt ins immer griffbereit.

Haus, der bei Bedarf auch
Sehtests und Impfkontrollen
fur die Mitarbeiter anbietet. Gesundheit-First
Bei uns profitierst du von der
Online-Plattform voiio, die
dich in allen Lebensbereichen
unterstitzt - von Gesundheit und Familie bis

Gute Zeiten - schlechte hin zu beruflicher Entwicklung. Ob Live-Kurse,
Zeiten Workshops oder personliche Beratung — voiio
Das Leben hat dir einen bietet dir vielfaltige Angebote fiir dein Wohl-

schlechten Streich gespielt? befinden.
Wir vermitteln dir einen Ansprechpartner in
Lebenskrisen und Gbernehmen dafiir auch
die Kosten.



Fit for Life Gutes Rad ist nicht teuer
Betriebliches Gesundheits- Lust auf ein neues Rad?
management kommt dir Uber AU kannst du dein

als Mitarbeiter sowie AU JobRad leasen.
gleichermal3en zugute. Ob Yoga, mobile
Massagen oder Events mit Gesundheits-
aspekt: Hier wird dir einiges geboten. |

Hoch damit
In der Logistik steht dir
eine Hebeanlage zur

Verfligung, so kannst du
schwere Gegenstande riickenschonend
bewegen.

Durchblick

AU erstattet dir die Kosten in
Hohe von 200 € fir eine Bild-
schirmarbeitsplatzbrille oder

gewahrt dir einen Zuschuss.




Mobilitat

o7/

Aufladen statt tanken!
Kollegen, die ein Elektro- oder
Plug-In-Hybrid-Firmenfahrzeug
fahren, bekommen von uns

eine Ladekarte. So kannst du dein Auto direkt auf
dem AU-Parkplatz in Metzingen aufladen — ganz

unkompliziert!

b3
09
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Parkplatz

Kostenlose Parkplatze stehen

in ausreichender Anzahl fiir alle
Mitarbeitende direkt an unserem
Firmengebaude zur Verfigung.

Ruf mich an!

Bei AU bekommen Festangestellte,
Auszubildende sowie DHBW-
Studenten ein Smartphone.
Dieses darf selbstverstandlich
auch privat genutzt werden.

/0

Lauft

0b mit dem Auto, Bus,
Zug, Fahrrad oder zu Fuf3:
Unser Firmengebaude

verfugt Uber eine optimale Verkehrs-

anbindung.

/1
/2

Gut motorisiert

Ab einer bestimmten Position
bekommst du bei AU einen
Firmenwagen. Marke und
Modell kannst du frei wahlen.

Unsere Flotte

Die AU verfligt uber einen
Fuhrpark mit verschiedenen
Servicefahrzeugen, die fur

samtliche Geschaftsfahrten und auch mal zur
privaten Nutzung zur Verfligung stehen.
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ADVANCED
UNIBYTE

|

&y sormy e stentiiches 4
Laden maglich.

/ABGEFAHREN

Wenn duInteresse an einem Job bei uns hast,
dann melde dich unter:

,\Leb en und Arbeiten / 37




Sandro Walke
[0 Geschaftsfiihrer und Griinder



€
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Sicherheit



=
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Alter, gute Idee

Damit auch deine Zukunft
abgesichert ist und du an der
einen oder anderen Stelle

sparen kannst, bietet AU dir eine betrieb-
liche Altersvorsorge und vermogenswirksame

Leistungen.

40

Gut aufgehoben

AU ist ein inhabergefihrtes
mittelstandisches
Unternehmen.

/5

Be safe

Wir streben immer lang-
fristige Arbeitsverhaltnisse an.
Aus diesem Grund erhaltst

du bei uns von Anfang an einen unbefristeten

Arbeitsvertrag.

76
=

So geht’s

Die Kombination aus
Produkten und Dienst-
leistungen ergibt den
Mehrwert der mafRgeschnei-
derten AU-Losungen. Die
Dienstleistungen und deren

Einzigartigkeit heben AU vom Wettbewerb ab
und sind zugleich dein Vorsprung.



Voll im Saft

AU ist ein wirtschaftlich

gesundes Unternehmen.

Durch kontinuierliches
Wachstum und zukunftssicheres Wirtschaften
geben wir dir Sicherheit, auch fur die Zukunft
gut gewappnet zu sein.

Zukunft as a Service

AU ist das fuhrende System-
haus in Deutschland.

Das sind doch mal gute
Aussichten!

Expertentum

Durch stetiges Lernen und

kontinuierliche Weiterbildung

wirst du bei AU zum Experten
in deinem Bereich und zeigst einen hohen
Grad an Selbststandigkeit.




Produkte und Lésungen

Die Fokussierung auf
wenige weltweite
Technologiefiihrer

ermdglicht uns ein tiefes Fachwissen — und
unseren Kunden immer die optimale Losung

fir ihre IT-Umgebung.

Security

X
=

Dienstleistungen

Storage

Network

L]

Virtualization




Partner

Als unabhangiger Dienstleiste
empfehlen wir unseren Kunder
das aus unserer Sicht best
System. Dabei fokussieren wiruns
auf wenige ausgewahlte Techn qiogle :
partner. Die hohe Spezialisiemhg
und die Iangjahrlge reo
schaften mit Herstel ern und
Distributoren erméglichen uns ein_ -
tiefes Fachwissen — und unseren
Kunden die optimale Losung fir ihré
IT-Umgebung. Awards wie
IT-Systemhaus*, ,Bestes Know-how
oder ,Top-Service-Partner” sind nur;
einige der Preise, mit denen wir vor{'
unseren Partnern ausgezeichnet
wurden.

R




Cloud und

Managed Services

Die Cloud Services von

AU bieten ein vielfaltiges
und aufeinander abgestimmtes Portfolio.
Dabei stehen Sicherheit und Verfugbarkeit
der Daten im Mittelpunkt. Ob Public, Private,
Hybrid Cloud oder die Nutzung eines
compliance-konformen Rechenzentrums —
kombiniert mit den individuellen Managed
Services bietet die AU-Cloud ein immenses
Potenzial fir unsere Kunden.

Cloud

Managed Services






Doina Veselinovié \
Business Deve nt Manager
im Team seit 2017




Karriere

,Bei AU gibt es vielfaltige Maglichkeiten fur die
berufliche und persdnliche Weiterentwicklung.
Neben spannenden Aufgaben und einer Reihe von
herausfordernden Tatigkeiten kommt aber auch
der Spals bei der Arbeit nicht zu kurz. Ich freue mich
sehr auf die bevorstehenden Jahre mit positiv
verrickten Kollegen!”
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Speziell fir unsere
Young Talents

Sponsored by AU
Unsere Young Talents
erhalten 50 % Speisen-
und Getrankerabatt.

48

Extra fir dich

Ein HR Business Partner
kiimmert sich in Vollzeit um
die Bedurfnisse unserer Young

Talents.

Muckibude

Neben den allgemeinen
Firmenfitness-Konditionen
erhalten unsere Young Talents

bei AU zudem noch hohere Vergiinstigungen
bei hochwertigen Fitnessstudios.

Thesispramie

Bei erfolgreicher Abgabe
deiner Abschlussarbeit, die
du in Kooperation mit AU

geschrieben hast, erhaltst du eine Pramie
im Wert von 100 bis 1000 Euro.



Level Up

Fir unsere Auszubildenden

und DHBW-Studenten gibt

es on top: einen Fahrtkosten-

zuschuss, ein Smartphone,
ein 13. Monatsgehalt, einen individuellen
simpleclub-Account und noch vieles mehr.

Young Talents on tour
Vom ersten Tag an heifSt's bei
uns: Alltag aus, Teamspirit an!
Unsere Azubis und DHBW-
Studis starten gemeinsam
mit ihren Ausbildern in einen
zweitagigen Trip voller
Action, Spald und echter Connection. So geht
Willkommen bei uns!




Einarbeitung, berufliche
Entwicklung

Starthilfe
An deinem ersten Arbeitstag
wirst du direkt am Empfang
von deinem Paten begriifst.
Gemeinsam startet ihr in
deine ersten Schritte bei AU.
Und keine Sorge um das
Mittagessen in deiner ersten Woche:
Dein Pate kiimmert sich um die Essens-
anmeldung - und AU l&dt dich herzlich
dazu ein!

Weiter geht's

Uns liegt sehr viel an der

kontinuierlichen Weiterent-

wicklung unserer Mitarbeiter
und des Unternehmens. Denn wir wollen nicht
nur gut sein, sondern immer besser werden.
Deshalb bieten wir zahlreiche Moglichkeiten
zur Weiterbildung - furr dich ganz individuell
wie auch fir Teams und Gruppen.

Wissensdurst

Um schnellstmoglich auf

eigenen Beinen stehen zu

kénnen, ist es wichtig, alles
Uber AU zu erfahren und offene Fragen zu
klaren. Die Eintrittsschulungen erleichtern
dir den Einstieg und du wirst schnell ein
vollwertiges Mitglied unseres Teams.



Support

Von Beginn an steht dir ein

erfahrener Kollege als Pate

zur Seite. Er informiert dich
Uber die geschriebenen und ungeschriebenen
Gesetze bei AU, deinen Arbeitsplatz und dein
Umfeld. Er unterstiitzt dich bei der Integration
ins Team und hilft dir bei der Einarbeitung -
so gelingt der Neustart spielend.

Mutanfall® erwiinscht
Externe Trainer unterstiitzen
uns im Bereich Teambuilding
und fuhren auch Einzel-
coachings mit uns durch. Die Impulse von
aullerhalb fihren immer wieder zu
Mutanféllen® und helfen uns dabei, noch
ein Stlickchen besser zu werden.

AU-Arbeitswelt

Damit sich jeder in der AU-

Arbeitswelt zurechtfindet,

gibt es einige Spielregeln.
Diese bekommst du vor deinem ersten
Arbeitstag schon als Lekture.

Entwicklungschancen

Egal auf welchen Job du

dich bewirbst - eine systema-

tische Personalentwicklung
und ein klar definierter Einarbeitungsplan sind
Teil des Spiels.



Einarbeitung, berufliche
Entwicklung

AU-Wiki

Das AU-Wiki ist ein

technisches Nachschlage-

werk und beinhaltet
Hintergrundinformationen, Anleitungen und
Beispiele von Konfigurationen bei Kunden.
Hier kannst du dir Tipps und Anregungen ho-
len, um deine Arbeit weiter zu verbessern.

Let's talk about ...

Bei AU finden regelmaRig

Teammeetings, Mitarbeiter-

gesprache und ein Austausch
mit dem Vorgesetzten statt. Dadurch erhaltst
du eine personliche Beurteilung und ein Feed-
back zu deiner Arbeit. So bist du immer im
Bilde und weilst, wie du dich weiterentwickeln
kannst.

Auf zum Casting

Mit unserem professionellen
Bewerbermanagement ist ein
reibungsloser und schneller
Bewerbungsablauf garantiert.



Spielplatz fiir Tekkies
In der firmeneigenen
Demoumgebung konnen sich
unsere Tekkies so richtig aus-

toben - fir die Installation beim Kunden sind
sie dann bestens gerustet.

Seitenwechsel
Selbst als Quereinsteiger gibt
es die Moglichkeit, sich bei

AU in eine neue Branche ein-
zuarbeiten und sich in der IT-Welt zu speziali-
sieren. Lass es auf einen Versuch ankommen!

Tapetenwechsel

gefallig?

Neben unserem Haupt-

sitz in Metzingen
haben wir Niederlassungen in Augsburg, bei
Freiburg, in Friedrichshafen und in Leverkusen.

| Falls du mal einen Tapetenwechsel brauchst

und gerne eine der genannten Stadte
kennenlernen mochtest, versuchen wir dir
die Méglichkeit zu bieten, den Standort zu
wechseln.




Niederlassung Augsburg

Unsere Niederlassung in Augsburg befindet
sich im Innovationsbogen, eingebettet in
einem der grofSten Innovationsparks Europas.
Der moderne Gebaudekomplex mit optimaler
Verkehrsanbindung und ausreichend Park-
platzen inkl. E-Ladesaulen, einem Bistro, sowie

das offene, lichtdurchflutete Design sorgen iy

il

flr eine inspirierende Arbeitsatmosphére.
Der Innovationsbogen vereint Leben, Arbeiten
und Vernetzung in einem dynamischen
Umfeld. Unternehmen und wissenschaftliche
Einrichtungen arbeiten hier an zukunfts-
weisenden Projekten, wodurch ein inspirieren-
der Austausch entsteht. Die Ndhe zum
Universitatsviertel und zur historischen
Altstadt eroffnet zahlreiche Maglichkeiten
flr die Mittagspause oder den Feierabend.
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Niederlassung Freiburg

Der attraktive Standort Denzlingen

bei Freiburg hat eine optimale Verkehrs-
anbindung und ist hochmodern ausge-
stattet. Es herrscht eine sehr familiare
Atmosphare. Statt Bistro im Haus

kocht das Team gerne gemeinsam in der
eigenen Kiiche oder grillt auf der Dach-
terrasse. In nachster Nahe findest du
natirlich weitere Einkaufsmaglichkeiten.
Auch das Freibad ist nur einen Steinwurf
entfernt und kann deine Mittagspause
erfrischen. Ebenso kannst du dich in den
nahegelegenen Fitnessstudios austoben
und fit halten. In Denzlingen werden
gemeinsame Aktivitaten, auch auferhalb
der Arbeitszeit, gerne wahrgenommen.
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Niederlassung
Friedrichshafen

Der Competence Park in Friedrichshafen
bundelt innovative Firmen in einem Areal in
dem sich mehrere moderne Gebaude
befinden. Seit September 2022 sind wir ein
Teil der AU-Familie!

Ein sehr gutes offentliches Verkehrsnetz und
ausreichend Parkplatze sorgen fiir einen ent-
spannten Arbeitsweg. Durch das integrierte
Kinderhaus WIKI besteht die Moglichkeit einer
Kinderbetreuung vor Ort. Die Nahe zum See
bietet in der Mittagspause oder am Abend
viele Freizeitaktivitaten. Auch das Gastro-
nomieangebot ist vielfaltig. Egal, ob Kantine,
italienisches Restaurant oder Steakhaus - je
nach Lust und Laune kann man sich kulina-
risch verwohnen lassen.
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Niederlassung Leverkusen

Die hochwertige Architektur und die
hervorragende Verkehrsanbindung mit
reichlich Parkplatzen machen den Platz
der Innovationen zur richtigen Adresse
flr unsere Niederlassung in Leverkusen.
Seit Juli 2018 ist dort ein AU-Team in
nachster Nahe zu Kéln und Dusseldorf
ansassig. Fur das leibliche Wohl im Gebaude
sorgt unter anderem auch ein Bistro mit
Tagesangeboten. Deine Kreativitat kannst
du an sonnigen AulBenarbeitsplatzen oder
wahrend der Mittagspause beim Sport

so richtig entfalten. Du kommst in den
Genuss einer einzigartigen Atmosphare
und individueller Entwicklungs-
moglichkeiten.
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101 Grinabistou

Vielleicht haben wir dich mit unseren

100 Argumenten schon davon Uberzeugt,
dass du zu uns kommen willst. Noch kennen
wir dich nicht personlich - und dennoch
sind wir jetzt schon sicher, dass du ein
weiterer guter Grund sein wirst, der AU

zu einem ganz unvergleichlichen Unter-
nehmen macht.

Denn jeder einzelne Mitarbeiter bringt etwas
Neues, Besonderes mit. Genau darauf sind wir
gespannt und versprechen dir jetzt schon:

Bei uns darfst du der Mensch sein, der du sein
willst und der unser Unternehmen bereichern
wird — unser Grund Nummer 101.




Uberzeugt? Dann

Bewerbung

Klicke unter

»Stellenangebote” einfach
auf deine gewlinschte Stelle
oder die Initiativ-
bewerbung und lade unter
»Bewerbungsformular aus-
fiillen* deine Unter-
lagen hoch.

los!

Uberpriifung

Nachdem deine
Bewerbung bei uns ein-
getroffen ist, erhaltst du

eine Eingangsbestatigung.

Nach Sichtung der Unter-
lagen durch die Personal-
abteilung und nach
Ruicksprache mit der Fach-
abteilung bekommst du
in jedem Fall ein Feedback.

Bewerbungsgesprach

Hast du unsere Neugier

geweckt, laden wir dich zu
einem personlichen,
lockeren Kennenlernen ein.




Kennenlerntag

Haben wir alle ein gutes

Bauchgefiihl, dann laden wir
dich herzlich zu einem
Kennenlerntag in die Fach-
abteilung ein. Dabei triffst
du dein potenzielles Team
und kannst dir dein eigenes
Bild von uns machen.

Bleib du.
Sei AU.

Vertragsunterzeichnung

»Passt” es dann von beiden
Seiten aus, freuen wir uns,
dich als neues AU-
Teammitglied bei uns
begrien zu dirfen!




Mehr Infos gibts hier:

www.au.de/karriere

facebook.com/advancedunibyte

instagram.com/advancedunibyte

6 @ - @

tiktok.com/@advanced_unibyte

You
Tube youtube.com/advancedunibyte

H kununu.com/de/advanced-unibyte

(]
|n linkedin.com/company/advancedunibyte



Advanced UniByte GmbH
Paul-Lechler-Stralse 8
72555 Metzingen

Niederlassung Augsburg
Innovationsbogen
Karl-Drais-Straf3e 8

Advanced UniByte GmbH 86159 Augsburg

Personalabteilung
Paul-Lechler-Stral3e 8
72555 Metzingen
Tel. +49 7123 9542-0

Niederlassung Freiburg
Kronenstral3e 34
79211 Denzlingen

bewerbung®@au.de

www.au.de/karriere/stellenangebote e i Rieduchihaten

Competence Park
Otto-Lilienthal-Straf3e 6
88046 Friedrichshafen

Niederlassung Leverkusen
Platz der Innovationen
Marie-Curie-Straf3e 16
51377 Leverkusen
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